Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHEF DE LA SECTION TRAVAUX F/H

Clermont-Ferrand, 63, Puy-de-D6me, Auvergne-Rhone-Alpes

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études

CDD 3 ans 12/12/2024 Bac + 5 ou école d'ingénieur
Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération
Infrastructure et politique immobiliere ~ Confirmé (5 a 10 ans) mensuel net

annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
Restauration collective - Oui
RTT

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Ce poste nécessite de larges connaissances administratives et techniques, une solide expérience
des chantiers, une aisance écrite et orale et des qualités de management. Le chef de section
bénéficie d’'une grande autonomie pour mener a bien les projets confiés, dans le respect des délais
prescrits et de la programmation financiere. Le sens du service et la disponibilité au travail doivent
étre d'un trés bon niveau pour justifier la pleine confiance de ses interlocuteurs et du chef USID en
particulier.

- Participer a une étude de conception d'opération d'infrastructure.

- Conduire, contréler et réceptionner les travaux.

- Conseliller le maitre d’ouvrage dans une opération d’infrastructure.

- Assister et conseiller le commandement en interne.

- Valider et rédiger les études des offres aprés consultation et prendre part aux éventuelles
négociations visant I'attribution des marchés.

Profil recherché

Diplémé d'un Bac + 5, vous disposez d'une premiére expérience dans les fonctions dans
l'infrastructure et la politique immobiliere.



Vous disposez de solides capacités d'analyses et de syntheses, de connaissances et compétences
averées en infrastructure et la politique immobiliére.

Organisé, rigoureux et dynamique, vous avez développé également de bonnes qualités
rédactionnelles, relationnelles et d'animation d'équipe.

Vous étres reconnu pour votre sens du service, votre autonomie et votre prise d'initiatives.

Process de recrutement

« Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposeé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposeé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par 'employeur a l'issue de
cet entretien.



