Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHEF DE PROJET AMENAGEMENT DES ESPACES DE
TRAVAIL BALARD F/H

Paris 15e Arrondissement, 75, Paris, 1le-de-France

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études

CDD 2 ans renouvelable 01/10/2024 Bac + 3 ou école d’'ingénieur
Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération

Politique Immobiliére Confirmé (5 a 10 ans) mensuel net

annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
Dispositif de creche - Oui
Restauration collective

Parking

Descriptif de I'organisation

Le site de Balard, centre de commandement et d’administration centrale du ministere des Armées
accueille pres de

10.500 personnes et présente de nombreuses fonctions de soutien et de vie associées. D’'une
surface de 13,5 hectares, son exploitation est assurée dans le cadre d’'un contrat de partenariat
public-privé (PPP) dont la sous- direction Balard, au sein de la Direction des territoires, de
limmobilier et de I'environnement, assure le suivi, en liaison avec le titulaire du contrat OPALE
Défense. Cette derniére a également pour missions de répartir les immeubles et locaux sur le site
de Balard et d'exercer une compétence générale sur I'ensemble des conditions de son
fonctionnement.

Descriptif des missions

Dans le cadre d’'un ambitieux programme de travaux a opérer sur un batiment du site nécessitant sa
libération d’autre part, et dans un objectif d’optimiser I'attribution des locaux et 'aménagement des
espaces au profit d’'un meilleur usage et de développement d’espaces communs ou modulables pour
I'accueil notamment de task-forces, le ministere des Armées a validé la mise en ceuvre d’'une
nouvelle doctrine dit « de casernement » , en cohérence avec les objectifs de la politique immobiliere
de I'Etat. Compte tenu de I'ampleur des mouvements a réaliser et des enjeux stratégiques et
calendaires associés, il est créé un poste de chef de projet transfert et aménagement, positionné au
sein de la direction de la DTIE

Vous serez responsable de :

- Participer a 'accompagnement des entités présentes sur le site en traduisant leurs besoins de
fonctionnement et a leur accompagnement en traduisant leurs besoins de fonctionnement

- Suivre I'ensemble des études permettant la mise en ceuvre du projet d’ensemble, de I'expression
des besoins en apportant conseil et assistance, au pilotage de la cinématique des opérations,
jusqu’aux implantations



- S'assurer de la bonne mise en ceuvre des déménagements

- Accompagner/appuyer les équipes managériales des organismes et leurs équipes dans
I'expression de leurs besoins

- Contrdler la conformité des études de conception au programme

- Fiabiliser le budget des opérations

- Piloter et suivre les opérations de transfert

En activités annexes

- Piloter des études techniques préalables, faisabilités, diagnostics fonctionnels nécessaires.
- Rédiger et valider des programmes de transformation et d’évolution des espaces de travalil
- Prendre en compte un cadre réglementaire, technique et fonctionnel dans I'élaboration des projets
(code du travalil, régle

d’occupation de I'immobilier de I'Etat)

- Définir l'identification de jalons opérationnels (calendrier opérationnel)

- Identifier les risques et la cotation des risques

- Produire une estimation des co(t

Profil recherché

Formation et/ou qualification souhaitées : dipléme de niveau |, ingénieur, architecte, programmiste
ou
équivalent. Une expérience de 3 a 5 ans comme chef de projet aménagement/transferts est requise.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera propose pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera propose
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



