Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHEF DE PROJET APPLICATIONS ECOLES ET
FORMATION F/H

Tours, 37, Indre-et-Loire, Centre-Val de Loire

Type de contrat Niveau d'études
CDD 3 ans renouvelable Bac + 4 (MAITRISE - MASTER 1) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature
01/06/2025 -
Domaine professionnel Niveau d'expérience
Systemes d'information Débutant (0 a 5 ans)
Rémunération Avantages liés au poste
mensuel net Restauration collective
annuel brut (selon expérience) Parking

RTT
Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
Disponibilité week-end et jours fériés Oui

Déplacements fréquents en France

Descriptif de I'organisation

Le Ministere des Armées, garant de la sécurité de notre territoire et de nos intéréts, offre des
opportunités unigues aux civils talentueux.

Au sein de la Direction des Ressources Humaines de I'Armée de I'Air et de I'Espace (DRHAAE), la
division Systémes d'Information Ecoles et Formation (DSI-EF) participe activement & la
modernisation de I'outil de formation de I'Armée de I'Air et de I'Espace grace au projet SmartSchool.
En intégrant notre équipe, vous contribuerez a des missions a fort impact, en mettant vos
compétences technigues ou administratives au service d'un objectif national majeur. Rejoignez-nous
en CDD ou CDI et devenez Civils de la Défense !

Descriptif des missions

Rejoignez notre équipe et pilotez I'évolution de plateformes éducatives innovantes !

En tant que Chef de Projet Sl, vous serez le garant du bon fonctionnement et de I'évolution des
systémes d'information SPIRITS et SmartSchool, essentiels a I'éducation de demain. Vous piloterez
les projets d'amélioration, assurerez le suivi des contrats avec nos prestataires et collaborerez



étroitement avec les équipes pédagogiques pour répondre a leurs besoins.
Vous jouerez un role clé dans la sécurité du systeme SmartSchool, assurant la protection des
données sensibles et un environnement numérique fiable pour tous.

Profil recherché

Nous recherchons un collaborateur autonome, organisé et capable de travailler en équipe, tout en

maitrisant les aspects techniques et sécuritaires des projets avec une connaissance des systemes
d'information de I'éducation.

De solides compétences en communication et en animation de réunions sont également requises.

Expérience dans le domaine des systemes d'information et de communication obligatoire.

Merci de bien vouloir joindre votre CV et lettre de motivation.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

* Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



