Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Chef de projet déeploiement 1A F/H

Type de contrat Niveau d'études

CDI Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

31/12/2026 12/10/2026

Domaine professionnel Niveau d'expérience

SYSTEMES DE FORCES, SYSTEMES D'ARMES ET Débutant (0 a 5 ans)

EQUIPEMENT

Rémunération Avantages liés au poste

Estimation non disponible mensuel net -
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

- Non

Descriptif de I'organisation

Le ministére des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impligué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministere des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Dans le cadre du renfort de ses activités dans le domaine de I'intelligence artificielle, La Direction
Générale de I’Armement, site de Bruz (prés de Rennes), recrute un ingénieur chef de projet qui sera
chargé de piloter le déploiement de l'intelligence artificielle dans I'ensemble des activités de DGA
Maitrise de I'information. Affecté au sein de la division Soutien a la Production de DGA Maitrise de
l'information, ce chef de projet seconde le Responsable informatique scientifique et numérique dans
I'animation d’une task force dédiée au déploiement de I'l|A au sein du centre. |l s'agit de créer une
dynamique d’appropriation rapide et impactante.

Ses responsabilités principales sont :



* Lidentification et la mobilisation de relais volontaires dans toutes les sous-directions, ainsi que la
sélection d’accompagnateurs numériques internes (voire externes) pour soutenir les agents

« Définir les ressources a la fois humaines et matérielles nécessaires pour une mise en route agile

* Etablir le jalonnement rapide des expérimentations

 Organiser des RETEX réguliers pour capitaliser sur les apprentissages et de participer au passage
a I'échelle des solutions réussies a 'ensemble du centre.

Mots clés : #IA #intelligence artificielle #numérique

Profil recherché

Titulaire d’'un dipléme de niveau BAC+5 (ingénieur, master 2, etc.), vous justifiez d’une expérience
dans la conduite de projets en intelligence artificielle et la conduite du changement.

Compétences attendues
LANGUES
Anglais

SAVOIR-ETRE Autonomie / Rigueur / Capacité de synthése / Esprit d’équipe / Capacité d’adaptation
/ Capacité d’analyse / Curiosité

SAVOIR-FAIRE
Intelligence artificielle
Gestion de projet
Informatique

Process de recrutement

Transmettre obligatoirement CV en francais, lettre de motivation et copie du dernier dipléme en
indiquant en objet la référence 2026-SP-1

Le poste nécessitant d'accéder a des informations relevant du secret de la défense nationale, vous
ferez I'objet d'une procédure d’habilitation, conformément aux dispositions des articles R.2311-1 et
suivants du Code de la défense et de I'lGI n°1300 du 09 aolt 2021.

Les entretiens de recrutement (techniques, RH et management) se dérouleront au cours d’'une seule
journée en présentiel sur le site de DGA MI a Bruz (a c6té de Rennes).
Le salaire sera déterminé en fonction de I'expérience professionnelle.



