Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHEF DE SECTION DOMANIALE F/H

Versailles, 78, Yvelines, Tle-de-France

Type de contrat Niveau d'études

CDD 3 ans renouvelable Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature
01/07/2025 30/09/2025

Domaine professionnel Niveau d'expérience
INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE Débutant (0 & 5 ans)
Rémunération Avantages liés au poste
2350€ - 2550€ mensuel net Restauration collective
35,5k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience) RTT

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Horaires flexibles Oui

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

Au sein du SMP, la sous-direction gestion du patrimoine comprend deux bureaux et notamment le
bureau gestion domaniale et de 'urbanisme qui anime et coordonne I'action du SID en matiére
domaniale et d’'urbanisme en s’assurant du respect des procédures associées. Ce bureau est
constitué d’'une section domaine et d'une section urbanisme.

Chef de section, le titulaire du poste est chargé de rédiger des directives pour le réseau SID, visant a
mettre en ceuvre les textes de politique immobiliere. Il anime la filiere des agents domaniaux (150
personnes environ) et apporte conseils et expertise aupres de sa hiérarchie et du réseau en matiére



de gestion domaniale. Il contribue a I'élaboration des procédures et directives en matiére de gestion
immobiliere. Il pilote certains dossiers au niveau central compte-tenu de leur complexité et est
ameneé a participer a des groupes de travail ou I'expertise domaniale est demandée.

Encadrer les agents de la section

Décliner aupres des échelons locaux du SID la politique domaniale ministérielle

Elaborer, suivre et mettre a jour, les guides/fiches/documents nécessaires a la bonne
compréhension des regles de gestion domaniale par I'ensemble des agents du ministere

Participer en tant que de besoin, aux réunions pouvant impacter I'outil de gestion domaniale (G2D)
et I'inventaire interministériel (CHORUS/RE-FX)

Participer aux réunions et groupes de travail (internes et externes au ministere) ou I'expertise
domaniale est sollicitée

Conseiller la hiérarchie sur toutes les questions relatives a la gestion domaniale

Assister les échelons régionaux de métropole (ESID) et d’outre-mer (DID) dans le traitement des
opérations domaniales complexes

Participer a toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du service

Assurer un lien constant avec les agents de la section urbanisme qui pilote et coordonne l'action des
ESID pour les procédures relatives aux servitudes d'utilité publique dont bénéficient les installations
de défense

Profil recherché

Connaissance du corpus réglementaire attaché a la gestion administrative du foncier étatique
demandée.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

» Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



