Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHEF DE SECTION GESTION DU PATRIMOINE F/H

Arcueil, 94, Val-de-Marne, Ile-de-France

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études

CDD 3 ans renouvelable 01/02/2023 Bac + 5 ou école d'ingénieur
Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération

Infrastructure et politique immobiliere  Débutant (0 & 5 ans) 2 245€ a 2 565€ mensuel net

34 540€ & 39460€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
Dispositif de créche - Oui
Restauration collective

RTT

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
LEtablissement du service d'infrastructure de la Défense d’lle de France (ESID IDF), qui couvre la
région lle de France et une partie de la région Hauts de France recherche un chef de section pour la
gestion du patrimoine de 'USID de Paris, basé a Arcueil.

Le titulaire du poste, est le garant technique et domanial du patrimoine soutenu par I'unité. Chargé
de la surveillance, de la connaissance et de la prospective liées a ce patrimoine. Il apporte son
expertise a la rédaction des cahiers des charges techniques et administratifs des marchés de
maintenance et participe a I'élaboration du SDI (schéma directeur immobilier) de chaque site
relevant du périmétre de I'USID.

Descriptif des missions

Activités principales :

- Analyser et suivre les dossiers immobiliers



- Contréler le bon déroulement des opérations engagées par le service en matiere domaniale

- Participer a I'élaboration de la reglementation et aux travaux de modernisation de la fonction
immobiliere
- Contribuer a I'adéquation du parc immobilier avec les besoins

- Assister et conseiller les différents échelons hiérarchiques de la chaine

- Animer et contréler les travaux de la section : répartition des réles et fixation des objectifs

Activités annexes :

- Assurer le suivi des dossiers de contentieux immobiliers

- Mener des investigations aupres du cadastre et des collectivités territoriales notamment les actes
de propriété

Conditions d’empiloi :

« Formation possible & 'Ecole du Génie d’Angers et par des organismes de formation
* Etablissement multi-sites — Permis B souhaité

* Transport : Bus (L 188,323,187), RER B (LAPLACE), navettes vers Balard

* Possibilité de télétravail aprés période d'adaptation, en accord avec la hiérarchie

* Restauration administrative sur place

Profil recherché



PROFIL RECHERCHE :

Diplémé/e en qualité d’'ingénieur, ou équivalent, dans la filiere BTP et notamment de la surveillance
du patrimoine, vous maitrisez les normes techniques et les réglementations applicables au métier.

Une expérience antérieure en maitrise d’ouvrage et en maitrise d’ceuvre dans le domaine de la
surveillance du patrimoine serait un atout.

Organisé(e), rigoureux(se) et dynamique, vous avez développé de bonnes qualités rédactionnelles
et relationnelles.

Vous étes reconnu pour votre sens du service et votre proactivite.

Compétences requises :

- Savoir diriger, mobiliser, animer et valoriser les membres d’une équipe placée sous sa
responsabilité ;

- Maitriser les regles du génie civil ;

- Maitriser et mettre en ceuvre la réglementation et les directives administratives et techniques dans
la passation d'un marché de travaux publics ;



- Savoir travailler en équipe

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.

* Si vous étes sélectionné(e) apres cette premiére étape, vous serez recu(e) en entretien par
'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

* Vous serez a l'issue de cet entretien informé(e) par 'employeur des suites données a votre
candidature.



