Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil

contractuel du ministére des Armées

CHEF DE SECTION SURVEILLANCE TECHNIQUE DU
PATRIMOINE F/H

Brest, 29, Finistére, Bretagne

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

01/01/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice

Horaires flexibles

Descriptif de I'organisation

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Date limite de candidature

Niveau d'expérience

Confirmé (5 a 10 ans)

Avantages liés au poste
Dispositif de créche

Restauration collective
Parking

Télétravail

Non

Le ministére des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impligué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministere des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sdr en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Le Service d'infrastructure de la Défense (SID), est le référent ministériel dans les domaines de la
construction, de la maintenance immobiliere, de la gestion domaniale et de I'énergie aussi bien sur
le sol national qu’a I'étranger. Le Service d’'infrastructure de la défense Atlantique est chargé du
soutien des infrastructures des armées, directions et services du ministéere des armées implantés

sur la base de défense de Brest-Lorient

Descriptif des missions



Vous étes affecté au bureau connaissance, surveillance techniques et maintenance, section
surveillance technique du patrimoine de la sous-direction maintenance et patrimoine.

Vous managez une section en charge des problématiques de prévention des risques, et de
surveillance technique d’ouvrages singuliers sur 'ensemble du périmetre de la base de défense :
Finistere, Cote d’Armor et Morbihan.

* Les champs d’action concernent notamment :

- les contrdles amiante, cuves et assainissement non collectifs ;

- les contrdles et vérifications périodiques obligatoires et les valeurs limites d’exposition
professionnelle ;

- des audits et diagnostics (foudre, suivi de sites potentiellement pollués, etc.) ;

- le contrdle des installations de tir ;

- la surveillance d’ouvrages singuliers ;

D'autres missions spécifiques en rapport avec la surveillance des ouvrages pourront étre réalisées.

* \/OS missions :

- Manager la section surveillance

- Organiser la commission de surveillance des ouvrages

- Participer a la définition des différents domaines de la section, et a la diffusion des données vers
les acteurs du SID Atlantique

- Assurer la programmation financiére et le suivi de production de la section - Assurer la
programmation des inspections d’ouvrages, des contrbles réglementaires - Participer a toutes les
activités nécessaires au bon fonctionnement du service - Conseiller en matiére de controle et de
surveillance les acteurs du SID Atlantique et les exploitants

- Participer aux réunions se rapportant a la détermination des besoins

- Travailler avec le référentiel technique du bureau bureau connaissance, surveillance technique et
maintenance et du bureau gestion domaniale et urbanisme - Décliner les directives de la direction
centrale au niveau de la section et au sein de la sous -direction

Profil recherché

Vous étes titulaire d'un dipléme d’ingénieur ou Master 2 dans I'un des domaines du BTP ou de la
gestion immobiliere et disposez d'expériences multiples dans le domaine des infrastructures.

* Nombreux avantages :

» Restauration sur place avec contribution employeur,

* places en créches

* Accessibilité en transport en commun,

* parking disponible

* Horaires variables 38h/semaine — jours de congés : 25 - RTT : 18

» Possibilité d’accéder au parc de logement du ministére

« Offre de prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme : rendez-vous sur le site
www.igesa.fr

» Conditions particuliéres d'exercice :
* Permis B (Déplacements sur sites),
Poste soumis a enquéte administrative pour le renseignement et la sareté (EARS)

- Le Ministere est labellisé « diversité » et « égalité professionnelle entre les femmes et les hommes
». et « handi-accueillant ».



Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera propose
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



