Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Chef du déepartement mesures bancs F/H

Type de contrat Niveau d'études

CDI Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

01/01/2027 -

Domaine professionnel Niveau d'expérience

SYSTEMES DE FORCES, SYSTEMES D'ARMES ET Confirmé (5 a 10 ans)

EQUIPEMENT

Rémunération Avantages liés au poste

2550€ - 3100€ mensuel net Restauration collective

38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience) RTT

Parking voiture

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Habilitation particuliére (voir descriptif de I'offre) Oui

Descriptif de I'organisation

Le ministére des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impligué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministere des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions
Les objectifs principaux du poste sont :

* de contribuer a la maitrise des codts et des délais,

* de choisir la meilleure instrumentation pour satisfaire aux besoins du client

* de garantir la fiabilité des mesures effectuées

* d'assurer la tracabilité des mesures

* de garantir une réactivité en cas d'aléas pendant les essais,

* d'assurer la meilleure adéquation des ressources aux besoins,

* d'assurer un maintien du niveau de compétences requises de ses collaborateurs.



L'impact est solidaire car le résultat est obtenu par une action conjointe du poste avec les autres
corps de métiers pour intégrer et mettre en ceuvre les moyens de mesure nécessaires aux essais
(directeurs d'essais, électriciens, mécaniciens, acheteurs, prescripteurs)

Profil recherché

Management RH, technique (mesure physique, métrologie d’essais, aéronautique).
Niveau 1 (ICT ou ICD)

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un échange téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposeé
avec lI'employeur et le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



