Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CHEF DU DETACHEMENT SIC ILOT SAINT-GERMAIN
F/H

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Localisation

CDD 3 ans renouvelable 25/09/2024 Paris Ze Arrondissement, 75,
Paris, lle-de-France

Niveau d'études Domaine professionnel Niveau d'expérience
Détenir au moins un bac + 3 ou Direction des systemes Débutant (0 a 5 ans)
école d’ingénieur d'information

Rémunération Avantages liés au poste Télétravail

Selon grille DINUM mensuel Restauration collective Non

net

Selon grille DINUM annuel brut

Descriptif de I'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systemes d’Information (DIRISI) est
'opérateur unique

des systemes d’information et de communication du ministere des Armées. Elle est constituée d’'un
échelon central

et d'organismes répartis en métropole, outre-mer et a I'étranger, représentant un effectif global
d’environ 7 000

personnes. Au sein de la DIRISI lle-de-France-8éme Régiment de Transmissions (DL8), le
détachement SIC de l'ilot

Saint-Germain PARIS 7eme du pdle d’appui des réseaux d'infrastructure et des systemes
d’'information (PARISI)

assure I'appui SIC de proximité de tous les organismes implantés sur les sites de I'hétel de Brienne
et de l'ilot Saint

Germain.

Descriptif des missions

Chef(fe) de détachement sous l'autorité directe du chef du PARISI, situé a Balard, dans le cadre de
VOS misisons vous serez en charge de :

- Piloter, coordonner et gérer le travail de plusieurs équipes de techniciens systeme d'information
(SI) dans le cadre des

directives fixées par la chaine de commandement.

- Travailler en relation avec les responsables SIC

des organismes abonnés, la division pilotage des opérations du PARISI, les chargés d’affaires de la
DLS.

- participer a l'astreinte de commandement du Pdle et de la DL8



Profil recherché

Vous avez de I'expérience dans le domaine des SIC, si possible des SIC d'infrastructure.
Vous avez des connaissances en management et de gestion du personnel.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.

* Si vous étes sélectionné(e) apres cette premiére étape, vous serez recu(e) en entretien par
'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

* Vous serez a l'issue de cet entretien informé(e) par 'employeur des suites données a votre
candidature.

Référence : 013L010366



