
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHEF SECTION SOUTIEN GENERAL DES EMPRISES -
CHARGE DE PROJET F/H

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

Poste à pourvoir
immédiatement

Localisation

Rambouillet, 78, Yvelines, Île-
de-France

Niveau d'études

Détenir au moins un bac + 3 ou
école d’ingénieur

Domaine professionnel

MANAGEMENT, AIDE A LA
DECISION

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2 800€ à 3 050€ mensuel net
42 000€ à 45 500€ annuel brut
(selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Organisme du service du commissariat des armées (SCA), le Centre Interarmées du soutien
Multiservices (CIM), assure l’appui des bases de défense pour la filière gestion base vie (GBV). Il
assure le pilotage du soutien commun au profit des Groupements de soutien de base de Défense
(GSBdD) métropolitains et outre-mer. Il met en œuvre et conduit l’activité filière du transport et
anime la politique de prévention routière du ministère, ainsi que l’activité filière dans les domaines
des prestations multiservices, de l’Hébergement–Hôtellerie et de l’impression-reprographie.
Au sein de la division Gestion des emprises–Développement durable, le bureau de gestion de
l’environnement du
travail–Développement durable (BGETDD) conduit la mise en œuvre des prestations délivrées par le
SCA (espaces extérieurs, gestion des déchets, soutien pétrolier, blanchisserie, nettoyage des
locaux…) en métropole et outre-mer (55 GSBdD) et sur les théâtres d’opération (OPINT/OPEX).

Descriptif des missions

Le titulaire du poste conduira différents travaux relatifs au soutien général. Compte tenu de la
diversité des missions confiées, l’agent disposera d’une forte autonomie pour conduire ses actions.
En fonction de l’appétence, il pourra élargir le spectre de son activité.
Ses missions sont les suivantes :
- Proposer des études, directives, politiques et supports contractuels en adéquation avec les
orientations définies pour le service.
- Définir et conduire des projets en adoptant une démarche globale et privilégiant l’innovation.
- Participer au pilotage des processus et au contrôle interne de la filière.
- Analyser la QSR, du SITEX et des indicateurs de suivi.
- Assurer la veille technologique et réglementaire.



- Organiser et tenir à jour le référentiel documentaire.
- Apporter soutien et expertise auprès des GSBdD pour la mise en œuvre des directives et des
supports contractuels et la conduite des projets associés.
- Animer le réseau GETDD et mettre à jour le portail GETDD sur l’Intradef.
- Préparer et participer aux revues de coordination avec les GSBdD.

Profil recherché

Expérience appréciée au sein des GSBdD, centres d’experts ou PFC, notamment dans les
domaines du soutien commun, des achats ou de l’environnemental/développement durable.
Formation possible dans la commande publique et toutes formations en lien avec les dossiers à
traiter.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


