
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Conducteur d’autorité F/H
Malakoff, 92, Hauts-de-Seine, Île-de-France

Type de contrat

CDD 1 an renouvelable

Niveau d'études

Pas de diplôme

Prise de fonction souhaitée

01/08/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

-

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le Service de l’Energie Opérationnelle (SEO) a pour missions la logistique en produits pétroliers et
la maintenance des matériels pétroliers pour l’ensemble des armées sur le territoire national et sur
les théâtres d’opérations.La direction du SEO (DCSEO) exerce un rôle de pilotage et de coordination
des missions de l’ensemble des entités locales sous sa responsabilité.

Descriptif des missions

Au sein du Bureau du Service Général (BSG), l'agent est intégré au service intérieur dont les
missions concourent au bon fonctionnement de la direction.
Conducteur de véhicules, l'agent effectue toutes les liaisons sur Paris et peut être amené à se
déplacer en province. En plus de son activité de conduite, il prend part à la vie courante de la
direction en participant au maintien en condition des matériels et de l’infrastructure.
Activités principales attachées au poste  :
 - Conduire le directeur et l’adjoint au directeur ou les autorités de la DSEO dans leurs déplacements
 - Effectuer toutes les missions nécessaires au bon fonctionnement de la direction ordonnées par le
chef du service intérieur



 -  Suivre et entretenir le parc de véhicules affecté en pool

Activités annexes attachées au poste  :
- Participer aux menus travaux d’entretien des bâtiments 

L’agent adhère à la politique qualité du service. A ce titre, il contribue à son niveau au bon
fonctionnement du système de management de la qualité.

Profil recherché

DISCIPLINE
PRISE D'INITIATIVES
REGLEMENTATION VOIE ROUTIER
REDACTION FICHE D'ITINERAIRE
REGLEMENT DU DOMAINE DES TRANSPORTS
MEO ET ENTRETIEN DU MATERIEL EN DOTATION

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


