
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2306 CONDUCTEUR D'OPERATIONS BATIMENT ET
AMENAGEMENT F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/08/2026

Date limite de candidature

28/02/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des Armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français,
ainsi que des missions de service public. Pour cela, il emploie plus de 60 000 civils en France et à
l’étranger, apportant leurs compétences techniques ou administratives dans des missions à forts
enjeux. Le Service d’Infrastructure de la Défense conçoit, réalise et entretient les infrastructures
stratégiques du ministère (bases, ports, ateliers, sites industriels). En rejoignant la division Porte-
Avions Nouvelle Génération (PANG), vous contribuerez au développement des infrastructures
nécessaires à l’accueil du futur Porte-Avions Nouvelle Génération, un projet industriel majeur pour la
France. Un cadre de travail stimulant, des missions variées et des enjeux nationaux vous attendent. 

Descriptif des missions

Au sein du SID Méditerranée et de la Division PANG, vous serez le conducteur d’opérations bâtiment
et aménagement pour un projet d’envergure nationale : la création ex nihilo d’une nouvelle zone
industrielle dédiée à l’accueil et à l’entretien du futur porte-avions de nouvelle génération (PANG).
Votre mission ? Conduire la conception et la réalisation d’infrastructures bâtimentaires et



industrielles complexes, depuis la feuille blanche jusqu’à la livraison opérationnelle, en garantissant
le respect des exigences techniques, financières, environnementales et réglementaires.
En tant que conducteur d’opérations bâtiment et aménagement, vous piloterez des projets
pluridisciplinaires, incluant la construction de bâtiments tertiaires, d’ateliers industriels, de zones
logistiques et d’équipements spécialisés, en veillant à leur conformité avec les normes énergétiques,
les enjeux de sûreté nucléaire et les meilleures pratiques en matière de
développement durable.
Votre expertise vous permettra d’analyser les besoins, définir les solutions techniques,
contractualiser avec les partenaires industriels et superviser les travaux pour assurer leur réussite
dans les délais et les budgets impartis.
En collaboration avec les équipes techniques, les maîtres d’œuvre et les industriels, vous validez les
études, contrôlez les documents techniques et participez aux réceptions des ouvrages, tout en
garantissant le respect des clauses contractuelles et des réglementations en vigueur. 

Profil recherché

Vous justifiez d’une expérience de 5 ans minimum dans la conduite d’opérations bâtimentaires et
d’aménagement, idéalement sur des projets complexes en maîtrise d’œuvre privée ou conception
réalisation. 
Votre expertise couvre la gestion de projets d’infrastructures industrielles, de la conception à la
livraison, en intégrant les exigences techniques, financières, environnementales et réglementaires.
Titulaire d’un diplôme d’ingénieur (Bac+5) en génie civil, construction ou aménagement du territoire,
vous maîtrisez les règles de la maîtrise d’ouvrage publique, les marchés publics de travaux et les
normes de réalisation d’infrastructures. 
Votre rigueur, votre sens de l’organisation et votre capacité à piloter des équipes pluridisciplinaires
sont essentiels. Une maîtrise parfaite du français est requise. Des formations en marchés publics,
finances publiques et conduite d’opérations de travaux seront proposées pour renforcer vos
compétences.

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous êtes sélectionné(e), vous serez contacté(e)/reçu(e) en entretien par l’employeur
et/ou le service des ressources humaines.
Tant que l’offre est publiée, l’analyse des candidatures est en cours. Vous pouvez postuler.
La date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais administratifs et du délai éventuel de
préavis du candidat.
Pour les candidats priorisés, une estimation salariale sera effectuée. 
Vous serez informé(e) des suites données à votre candidature.


