
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2440 CONDUCTEUR D OPERATIONS F/H

Type de contrat

CDD Trois à six ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Au-delà de 10 ans

Rémunération

>3100€ mensuel net
> 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Horaires flexibles

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le service d’infrastructure de la défense (SID) est le référent ministériel en matière de construction,
de maintien en condition, d’énergie, de gestion administrative et technique du patrimoine sur le
territoire métropolitain, en outre-mer et à l’étranger. Le SID Méditerranée dirige 4 unités de soutien
d’infrastructure de la défense (USID) réparties sur sa zone géographique de compétence,
représentant plus de 600 agents. 
A sein du SID Méditerranée, la sous-direction investissements conduit, hors domaine industrialo-
portuaire, les opérations individualisées d'adaptation capacitaire ou de maintenance lourde, assure
la conduite d'opération depuis la phase programme jusqu'à la fin de garantie de parfait achèvement
(phase définition et réalisation d’une opération) et réalise en interne la maîtrise d'oeuvre de
certaines opérations, notamment celles ayant une spécificité défense.

Descriptif des missions

Le conducteur d'opération en maîtrise d'ouvrage a pour mission d'assurer la conduite des opérations
infrastructure de la phase programme à la fin de garantie de parfait achèvement, conformément aux
dispositions des instructions ministérielles en vigueur. Vous aurez pour missions :

• Le pilotage et coordinations de projets à travers : 



- l'identification des besoins des utilisateurs finaux (les forces armées, les services supports,..),
l'élaboration et le suivi du planning projets, en veillant au respect des délais et des budgets
- la liaison entre les différents intervenants (maîtrise d'oeuvre, fournisseurs,..) pour garantir la
cohérence et l'avancement des projets

• La gestion de la Maîtrise d'Ouvrage en :

- veillant à la bonne exécution des contrats passés avec les prestataires et fournisseurs
- supervisant les budgets alloués aux projets et s'assurer que les dépenses restent dans les limites
prévues
- identifiant les risques potentiels et proposer des solutions pour les atténuer

• L'assurance Qualité et Conformité en :

- s'assurant que les livrables des projets répondent aux exigences définies et aux normes en vigueur
- veillant à ce que les projets respectent les réglementations en vigueur, notamment celles relatives
à la sécurité et à la défense nationale. 
- assurant la remise des ouvrages aux bénéficiaires : accompagner les utilisateurs finaux dans la
prise en main des nouveaux projets et vérifier la complétude d'un dossier d'ouvrages exécutés.

Profil recherché

Titulaire d’un diplôme Bac +5 en bâtiment, travaux publics ou génie civil, vous justifiez d’une
expérience significative dans le domaine. Vous maitrisez le montage d’une opération immobilière, le
code de la commande publique, les normes et réglementations en vigueur, et avez une bonne
connaissance de la maitrise d’ouvrage en bâtiment et de la conduite de projets. Votre esprit
d'initiative, vos qualités relationnelles et votre sens du travail en équipe sont indispensables à
l’exercice de ces missions. Votre autonomie, votre sens de l'organisation et votre rigueur vous
permettent de faire preuve d'adaptabilité et de réactivité.
Si vous souhaitez évoluer dans un environnement dynamique et stimulant, relever de nouveaux défis
et participer à des projets d'envergure, rejoignez notre équipe !

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d'une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous êtes sélectionné(e), vous serez contacté(e)/reçu(e) en entretien par l'employeur
et/ou le service des ressources humaines. Tant que l'offre est publiée, l'analyse des candidatures est
en cours; Vous pouvez postuler. la date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais
administratifs et au délai éventuel de préavis du candidat. Pour les candidats priorisés, une
estimation salariale sera effectuée. Vous serez informé(e) des suites données à votre candidature.


