Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil

contractuel du ministére des Armées

Conducteur d'opérations F/H

Cherbourg-en-Cotentin, 50, Manche, Normandie

Type de contrat

CDI

Prise de fonction souhaitée

01/06/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Rémunération

Selon expérience mensuel net
Selon expérience annuel brut (selon expérience)

Contraintes particuliéres d'exercice

Descriptif de I'organisation

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Date limite de candidature

Niveau d'expérience

Variable

Avantages liés au poste
Restauration collective

Parking
RTT

Télétravail

Oui

Avec plus de 800 collaborateurs civils et militaires, le Service d’Infrastructure de la Défense de la
région Nord-Ouest (SID) congoit, construit, entretient, rénove et assure la gestion du parc immobilier

du Ministére des Armées.

Le SID pilote des projets d'envergure sur des bases terrestres, maritimes ou aériennes : ouvrages
techniques, installations industrielles et nucléaires, data center, batiments tertiaires, postes de
commandement, hébergements, creches, restaurants, centres d'instruction militaire...

Nous sommes maitre d’ouvrage, maitre d’ceuvre et expert technique.

Rejoindre le SID c'est :» Travailler sur des projets majeurs et innovants avec des équipes pluri-

disciplinaires engagées

* Un environnement inclusif, axé sur la qualité de vie au travail
* Des possibilités d'évolutions, de formations et de mobilité géographique

Nous sommes ouverts a tous les talents, saisissez I'opportunité de faire la différence !



Descriptif des missions

En tant que conducteur d'opérations F/H, vous participez a la définition et a la conception des
projets d’infrastructure de I'expression du besoin a la livraison. Garant(e) du tryptique codts, délais et
satisfaction du juste besoin, vous contribuez a I'élaboration des programmes d’opérations et assurez
le pilotage technique et financier des investissements. Les missions complémentaires liées a la
conduite d’opérations a caractére nucléaire débutent des la phase amont, afin d’initier au plus t6t les
démarches de démonstration de sdreté d’une part et le respect des exigences qualité d’autre part.
En fin d’opération, vous vérifiez la complétude des livrables, conduisez I'obtention des autorisations
de mise en service et assurez la transmission des exigences de maintenance a l'unités de soutien
locale (USID) associée.

A ce titre vous :

* Réalisez ou faites réaliser les études de définition et de conception

 Lancez les procédures d’achat et rédiger les rapports de présentation

* Pilotez le franchissement de jalons qualité lors des différentes phases

» Assurez le suivi de I'exécution au stade réalisation et piloter la réception jusqu'a la remise a
['utilisateur.

Vous pourrez également étre amené a :¢ Participer aux études de faisabilité

» Apporter un appui au pilotage des opérations d’infrastructure

* Participer a des groupes locaux de réflexion et d'analyse (GLRA), a des comités de coordination
 Contribuer a I'amélioration continue et au retex des opérations

Profil recherché

Expérimenté(e) en génie civil et maitrise d'oeuvre/d'ouvrage, vous étes sensible a la satisfaction du
client en délais, couts et qualité et aimez le travail en équipe. Vous connaissez la reglementation en
matiére de sureté nucléaire propres au systemes mis en oeuvre (chaufferie, systéme d'armes,
installation de soutien ou transport) et maitrisez I'architecture et la logigue depuis les instructions
interministérielles jusqu'aux documents de sdreté locaux. Vous savez planifier, organiser et mettre
en oeuvre les infrastructures permettant I'exploitation, la maintenance et I'évolution de configuration
des infrastructures nucléaires.

Vos futures conditions de travail :

* Poste basé a Cherbourg

* Parking sur place

* CDI

» 38H/semaine + RTT

* Sur 5 ou 4,5 jours

* Horaires flexibles

* Restauration collective sur place
* CSE, association sportive

La rémunérations Débutant : a partir de 3 100€ brut/mois
* Intermédiaire : a partir de 3 300€
» Expérimenté : a partir de 3700€

Process de recrutement

« Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour



apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposeé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



