
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Contrat Armées jeunesse - 3 mois- Développement Web
/ logiciel   F/H

Quéven, 56, Morbihan, Bretagne

Type de contrat

CAJ

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/09/2026

Date limite de candidature

22/05/2026

Domaine professionnel

Projets et développement de systèmes d'information

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !
Dans une démarche de simplification et de transformation digitale, le Laboratoire Numérique ALAVIA
Bretagne produit et fournit des applicatifs métiers ergonomiques et adaptés aux agents de la force
aéronautique navale de la Marine Nationale en tenant compte des besoins et exigences de cyber
sécurité. Du recueil du besoin à la délivrance d’un produit final.

Descriptif des missions

Les contrats armées jeunesse (CAJ) sont des contrats de travail à durée déterminée (CDD), qui sont
destinés aux jeunes de moins de 30 ans et dont vous ne pouvez bénéficier qu'une fois au cours de



votre carrière.Intégré(e) à l’équipe du Laboratoire Numérique ALAVIA Bretagne situé sur la base de
Lann-Bihoué à Lorient, vous contribuerez à des projets de développement d’applications. Dans une
équipe composée de plusieurs développeurs, vous explorerez tout ou partie des phases d’un projet
de développement en participant : 
-  à l’étude de besoins ; 
-  à la construction de la solution technique ; 
-  à l’architecture logicielle du produit ;
-  au développement front-end (Javascript, HTML..) ;
-  au développement back-end (PHP, Node.js, C#..) ;
-  au développement de la base de données (SQL).
 Dès votre arrivée et tout au long de votre stage, vous serez accompagné(e) dans :
-  l’intégration au sein du Laboratoire Numérique et de votre équipe-projet ;
-  l’apprentissage et la montée en compétences ;
-  la rédaction de documentations techniques.

Profil recherché

- Avoir moins de 30 ans au 1er jour contrat
- Etre titulaire d'une licence ou d'un niveau BAC+3 lors de la constitution du dossier
- Etre affilié à la sécurité sociale française. Lors de votre formation et/ou de vos précédentes
expériences, vous avez acquis des connaissances autour du développement d’applications. Vous
serez amené à exploiter ces
 connaissances en PHP, C#, Javascript et SQL. Vous aurez l’opportunité de développer sur
 des environnements tel que Windows ou Linux. Des compétences en gestion et management de
projet technique constituent un avantage pour effectuer votre mission au sein
 du Laboratoire Numérique. Le développement en méthode agile SCRUM demande
 organisation et communication, qualités recherchées pour recueillir et répondre
 aux demandes clients. Au-delà des compétences techniques, vous êtes : passionné(e); force de
proposition; curieux(se); rigoureux(se); respectueux(se). Situé sur un site militaire, une enquête de
sécurité sera réalisée.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


