Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

CONTRAT DE PROJET - ARCHITECTE TECHNIQUE
CONFIRME F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Cote d'Azur

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études

CDD 2 ans 28/12/2024 Bac + 5 ou école d'ingénieur
Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération

Analyse et ingénierie financiére Débutant (0 & 5 ans) mensuel net

annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
Dispositif de creche - Non
Restauration collective

Parking

Descriptif de I'organisation

Le Service de Soutien de la Flotte (SSF), service de la Marine nationale employant des personnels
civils et militaires, d’origine Marine et DGA (Direction Générale de I’Armement), a pour mission de
veiller a la bonne disponibilité opérationnelle des batiments de la Marine nationale.

Le SSF se compose de la direction centrale du SSF a Paris, de la direction locale du SSF & Toulon
et de la direction locale du SSF a Brest

L'architecte technique « Batiment Ravitaillement des Forces » est rattaché organiquement a la sous-
direction technique et fonctionnellement a I'équipe responsable d’opération Projection Soutien.

Modalités d'évaluation et de controle du résultat objectif déterminant le fin du contrat
Evaluation par le Responsable d’opération et le sous-directeur technique au regard des objectifs et
livrables attendus.

Informations pratiques
Restaurant collectif a proximité
Creche a proximité

Parking sur zone

Transport en commun a proximité

Descriptif des missions

Il élabore avec le Responsable d’Opération la stratégie et les objectifs du MCO a contractualiser-I|
élabore avec I'acheteur la planification du projet-Il analyse le RETEX des marchés lies au MCO
concerné-Il participe a la rédaction la Fiche de Stratégie d’acquisition-il s’assure de la cohérence du
DCE avec les besoins de I'Autorité Organique-Il rédige et réunit les éléments permettant la rédaction
des CCTP et de ses annexes- Il établit avec I'acheteur et en concertation avec les acteurs évoqués
supra le dossier de consultation initial du marché-Il analyse les offres techniques des candidats avec



I'acheteur-Il pilote et organiser en cohérence, avec l'acheteur et le Responsable d’Opération, les
négociations techniques-Il exploite avec I'acheteur les résultats de négociations techniques pour
ajuster les DCE-Il ajuste les DCE selon les mémes dispositions que précédemment-Il prépare et
présente avec le RO les retours d’informations internes (local et DCSSF)-Il prépare avec I'acheteur
les passages en commission et y participe-Il prépare avec I'acheteur le rapport de présentation final-
Il prépare la présentation du marché aux utilisateurs du SSF ainsi qu’a I’Autorité Organigue

Description précise des résultats attendus

-1er livrable du chargé de mission : Fourniture du Dossier de Consultation V1 : TO+6 mois

-2éme livrable du chargé de mission : Analyse technique des offres V1 : TO+10mois

-3eme livrable du chargé de mission : Fourniture du Dossier de consultation V2 : TO+12 mois

-4éme livrable du chargé de mission : Analyse technique des offres V2 : TO + 15 mois

-5éme livrable du chargé de mission : Fourniture du Dossier de consultation V3 : TO+17 mois

-6éme livrable du chargé de mission : Analyse des offres et V3 et rédaction du rapport de
présentation : TO + 21 mois -7&me livrable : Elaboration d’'une présentation du contenu du marché a
destination des équipes du SSF et des équipages : TO + 24 mois

Profil recherché
Connaissance du milieu du MCO navalGestion de projetTravail en équipe

Dipléme(s) demandé(s) :Dipléme Ingénieur requis

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiere étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposé
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

* Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



