
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CONTROLEUR DE CONTRAT DE MAINTENANCE F/H
Draguignan, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/02/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

Estimation non disponible mensuel net
Estimation non disponible annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

 Le service d’infrastructure de la défense (SID), est chargé d’assurer le soutien de l’infrastructure et
du domaine immobilier des Armées. Au sein de la section exploitation de la maintenance (SEM) de
son unité de soutien de l’infrastructure de la défense (USID), le titulaire du poste assure l’interface
entre le chef d'antenne, les surveillants de l’infrastructure et les entreprises titulaires des marchés de
maintenance. Il supervise les contrats de maintenance, d’exploitation et de contrôle et vérification
périodique obligatoire (CVPO), dans leurs intégralités ainsi que leur bonne application : planification
et coordination des interventions, contrôle de la bonne exécution des prestations, compte-rendu des
anomalies constatées, participation à la réception des travaux et/ou interventions, participation à la
livraison et à la certification du service fait. Il participe à la rédaction de la partie technique des
marchés de maintenance et émet un avis sur les documents techniques.

Descriptif des missions

  - Contrôler et faire appliquer les contrats de maintenance en liaison avec les surveillants de
l’infrastructure.
 - Participer à la planification, l’ordonnancement et la préparation des interventions (réunion –
maitrise EUREKA).



 - Faire appliquer les termes des contrats de maintenances (rédaction des ordres de services,
etc…).
 - Contrôler de façon systématique ou aléatoire l’exécution des opérations de maintenance.
  - Veiller aux normes de sécurité et de protection des travailleurs sur les chantiers.
 - Participer à la rédaction des pièces techniques permettant la constitution de dossiers de
consultation des entreprises.
 - Participer à la réception des travaux, la livraison, la certification du service fait.
 - Consigner par écrit les résultats des contrôles effectués (CVPO), programmer la correction des
réserves formulées et la levée des non conformités.
  - Suivre et mettre en œuvre toutes actions et missions dévolues à la section.
  - Utiliser des outils informatiques adaptés (suite bureautique, logiciels et application métier).
  - Gérer des petits chantiers travaux.
  - Participer à l’ensemble des activités nécessaires à la bonne marche du service ordonnées par la
hiérarchie.
  - Participer à la mise à jour des bases référentielles avec les logiciels nécessaires à la
connaissance du patrimoine.
  - Assurer les contraintes de disponibilité en fonction de la planification des maintenances.
  - Effectuer des visites périodiques ou réglementaires du patrimoine afin de surveiller le domaine
bâti et non bâti.
  - Assumer les astreintes de 2ème niveau.

Profil recherché

Diplômé d'un Bac, vous disposez d'une première expérience dans les fonctions dans l'infrastructure
et la politique immobilière.
Vous disposez de solides capacités d'analyses et de synthèses, de connaissances et compétences
avérées en  infrastructure et la politique immobilière. 
Organisé, rigoureux et dynamique, vous avez développé également de bonnes qualités
rédactionnelles, relationnelles et d'animation d'équipe.
Vous êtres reconnu pour votre sens du service, votre autonomie et votre prise d'initiatives.    

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


