
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CONTROLEUR DE TRAVAUX F/H

Type de contrat

CDD Trois à six ans

Niveau d'études

CAP - BEP ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

1790€ - 1940€  mensuel net
26,7k€ - 29,0k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Permis B obligatoire

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Le Service d’infrastructure de la Défense (SID), organisme interarmées rattaché au SGA, est le
référent ministériel dans les domaines de la construction, de la maintenance immobilière, de la
gestion domaniale et de l’énergie aussi bien sur le sol national qu’à l’étranger. Le SID ATLANTIQUE
est chargé du soutien des infrastructures des armées, directions et services du ministère des
armées implantés sur la base de défense de Brest-Lorient. 

Descriptif des missions

La section travaux est en charge de projets d’investissement qui relèvent de gros entretien
renouvellement (GER), de travaux d’aménagement ou de réhabilitation de construction existantes, et
à des constructions modulaires, via l’utilisation d’outils tels les accords-cadres à bons de commande



ou à marchés subséquents et des marchés à procédures adaptée. Au sein de la section travaux, le
titulaire du poste participera à la préparation/conception des projets, à la passation des marchés et
des commandes, puis au suivi des travaux menés en maîtrise d’œuvre interne ou en maîtrise
d’œuvre externe.

Vos missions principales :
- Participer à la planification, à la préparation et à la réception des travaux en lien avec le chargé
d’affaires (y compris métrés)
- Planifier et conduire les visites préalables aux interventions d’entreprises : devis, travaux
- Participer aux visites préalables à la rédaction des plans de prévention
- Connaître et suivre le plan de maintien en condition
- Surveiller le domaine bâti et non bâti de son périmètre
- Veiller à l’application des règles de sécurité et de protection des travailleurs sur le chantier
- Participer à toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du service

Vos missions annexes :
- Réaliser l’engagement juridique des commandes dans CHORUS formulaire
- Attester des services faits dans CHORUS formulaire
- Connaître et suivre le plan de maintien en condition
- Surveiller le domaine bâti et non bâti de son périmètre et renseigner les outils métiers afférents

Profil recherché

Vous justifiez d'une expérience dans ans le milieu du bâtiment, corps techniques, réseaux etc.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


