
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2426 CONTROLEUR DE TRAVAUX NEUFS F/H

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

04/01/2027

Date limite de candidature

31/12/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

1790€ - 1940€  mensuel net
26,7k€ - 29,0k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires variables
Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des Armées et des Anciens combattants assure la protection du territoire national, de la
population et des intérêts français partout dans le monde. Pour la réalisation de ses missions, il
emploie, outre les militaires, plus de 64 000 civils en France et à l’étranger.
Rejoindre le ministère des Armées et des Anciens combattants, c’est rejoindre une communauté de
275 000 personnes exerçant ainsi leurs talents dans une grande variété de métiers auprès des
forces armées sur tout le territoire. Pour en savoir plus sur le personnel civil au ministère des
Armées : https://www.youtube.com/watch?v=f3mPIZGXkEs
Le service d’infrastructure de la défense (SID) est le référent ministériel en matière de construction,
de maintien en condition, d’énergie, de gestion administrative et technique du patrimoine. Rattaché
au secrétariat général pour l’administration, il est doté d’un réseau sur le territoire métropolitain, en
outre-mer et à l’étranger.

Descriptif des missions

Le SID Méditerranée est un des 8 organismes directement subordonnés à la direction centrale. Il
dirige 4 unités de soutien d’infrastructure de la défense (USID) réparties sur sa zone géographique
de compétence, représentant environ 728 agents.
Le pôle conduite d’opérations du bureau énergie réseau de la sous-direction Maritime, Portuaire et



Industrielle (MPI) remplit l’ensemble des missions dévolues à la division « Investissements » dans
l’organisation type des SID-R. Dans le domaine de compétence du bureau, ce pôle est ainsi chargé
de toutes les opérations d'investissement sur les équipements électriques de distribution HT et BT
de l’ensemble de la base de défense de Toulon, à compter de leur
inscription en programmation jusqu'à la fin de la garantie de parfait achèvement.
Au sein du de l'équipe de conduite d’opérations, le titulaire devra assister un prescripteur et contrôler
des chantiers ou contrats puis rédiger les correspondances et analyses afférentes.
Le titulaire du poste doit donner l'assurance de la conformité des travaux aux spécifications des
marchés et aux normes. Dans ce cadre, il est plus spécialement chargé de participer à la
préparation des prestations, d’en contrôler la bonne exécution, de consigner les résultats des
contrôles effectués par écrit et de participer à la réception des prestations. Il est également chargé
d’assurer les interfaces, avant ou pendant les interventions, entre le service d’emploi, les unités
soutenues et les personnels des entreprises appelés à réaliser les prestations commandées.

Profil recherché

Le titulaire du poste doit disposer d’une bonne connaissance et expériences des installations
électriques, des règles de conformité des installations électriques, de protection en électricité, il doit
maitriser la réglementation SST spécifique aux IIPM (maintenance lourde, démantèlement,
construction, des réseaux HT/BT).
Le titulaire du poste doit être rigoureux et disposer de facilités pour le travail en équipe.
Des formations seront à suivre pour préparation à l’examen :
- de l’AIPR (autorisation d‘intervention à proximité des réseaux)
- de l’habilitation électrique H0 - B0V - BE
Une sensibilisation au CCAG travaux et à des modules spécifiques électricité industrielle HT/BT
pourront être suivis.
Diplômes requis : Diplôme niveau 3 dans le domaine du génie civil et/ou du bâtiment travaux publics.
Diplômes souhaités : Baccalauréat professionnel technicien d'études du bâtiment (TEB) ou
équivalent.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


