
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

CHARGE D'AFFAIRES EN MOE - CONDUCTEUR DE
TRAVAUX F/H

Suresnes, 92, Hauts-de-Seine, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/05/2024

Niveau d'études

Bac+2 ou équivalent

Domaine professionnel

Infrastructure et politique immobilière

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

1 950€ à 2 210€ mensuel net
30 000€ à 34 000€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Dispositif de crèche
Restauration collective
Parking

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le Service d'Infrastructure de la Défense (SID), est le référent dans les domaines de la construction,
de la maintenance immobilière, de la gestion domaniale et de l’énergie.
L’Établissement du service d’Infrastructure de la Défense d’Ile de France (ESID IdF), assure cette
mission en région Ile de France. Il s’articule autour de six unités de soutien de l’infrastructure (USID),
de trois divisions, d’un service achats infrastructure et de différents services de soutien de proximité.
Au sein de l’antenne de Suresnes de l’USID de Versailles, le titulaire du poste a la charge des
travaux de maintien en condition de l’infrastructure. Il assure la rédaction des fiches descriptives
d’estimation (FDE) et la réalisation des travaux par le biais de marchés de travaux ou de contrats de
maintenance. Sous l’autorité du chef de section, il est en contact permanent avec les entreprises, les
bureaux d’études et assure le lien avec les responsables des organismes pour lesquels il réalise les
travaux.

Descriptif des missions

Activités principales :
 -   Réaliser des travaux d’étude de conception d’opération d’infrastructure : participer à la réalisation
d’une esquisse, d’une fiche descriptive et estimative, d’un avant-projet ou d’un projet ; -  Conduire les
travaux : suivre les chantiers aux plans technique, administratif et financier ; 

-  Organiser les rendez-vous de chantier, assurer l’ordonnancement et la planification des travaux au
niveau du maître d’œuvre ;

-  Contrôler les travaux : certifier le travail fait pour le règlement des entreprises, contrôler
l’exactitude des factures et des projets de décomptes ;



-  Constituer des dossiers de travaux modificatifs en cours d’opération ;

-  Assurer la préparation de la réception les travaux.
 
  Conditions d’emploi :

·         Établissement multi-sites

·         Poste soumis à enquête administrative

·         Possibilité de télétravail après période d’adaptation en accord avec la hiérarchie

·         Permis B souhaité – Déplacements à prévoir

·         Transport : -     Train : lignes L – U ·                              -     Bus lignes 241 -563
  
   Restaurant administratif sur place

·         Offre de prestations sociales, culturelles, de loisirs et de tourisme : rendez-vous sur le site
www.igesa.fr 

·         Parking

Profil recherché

Diplômé/e d’un BAC +2  option génie civil ou d’une expérience antérieure dans la maîtrise d’œuvre
et en conduite d’opérations serait un atout indéniable.

 Organisé(e), rigoureux(se) et dynamique, vous avez développé de bonnes qualités rédactionnelles
et relationnelles.

Vous êtes reconnu pour votre sens du service et votre proactivité.

Compétences requises :

-  Savoir conduire, contrôler et réceptionner des travaux ;

-  Savoir estimer des coûts d’opérations en infrastructure ;

-  Connaître la documentation technique et les référentiels ;

-  Connaître les règles du marché public de travaux ;

-  Savoir entretenir les infrastructures courantes ;

-  Savoir gérer les sites pollués ;



-  Connaître les techniques du bâtiment ;

-  Savoir travailler en équipe et être rigoureux.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


