
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Contrat Armées-jeunesse - 3 mois - Régisseur des
collections F/H

Grenoble, 38, Isère, Auvergne-Rhône-Alpes

Type de contrat

CAJ

Niveau d'études

Bac + 4 (MAITRISE - MASTER 1) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/04/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

DOCUMENTATION, ARCHIVES ET PATRIMOINE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le pôle patrimonial des Troupes de montagne situé à Grenoble est composé du musée des Troupes
de montagne et de l'hôtel de commandement des Troupes de montagne.
 
 Le musée se situe au sein de la place forte de la Bastille haut lieu touristique de Grenoble. Il
présente au grand public le patrimoine des chasseurs alpins et soldats de montagne depuis leur
création en 1888.
 
 L'hôtel des troupes de montagne est quant à lui situé sur la place de Verdun en plein cœur de
Grenoble. Érigé entre 1863 et 1868, il abrite encore aujourd'hui les appartements et les bureaux du
général commandant la 27ème Brigade d'Infanterie de Montagne.

Descriptif des missions

Les contrats armées-jeunesse (CAJ) sont des contrats de travail à durée déterminée (CDD); d'un a
trois mois maximum, qui sont destinés aux jeunes de moins de 30 ans et dont vous ne pouvez



bénéficier qu'une fois au cours de votre carrière.
 
 Sous l'autorité du conservateur du musée des Troupes de montagne, vous aurez pour mission de
participer à la poursuite de l'inventaire et du récolement des collections constituées d'uniformes,
d'armes, d'équipements, d'emblèmes ainsi que d’œuvres iconographiques.
 
 Au contact des objets vous serez amené à :
 - les identifier, 
 - établir leur constat d'état, 
 - les étiqueter,
 - les inventorier, 
 - les inventorier au sein des différentes réserves,
 - assurer le suivi du mouvement des objets. 
  
 Le candidat devra faire preuve d'autonomie, de rigueur et d'esprit d'initiative dans les différentes
tâches qu'il aura à effectuer. Il pourra également être amené à participer aux différents évènements
dont le musée est partenaire et être mobilisé certains week-ends. 

Profil recherché

- Avoir moins de 30 ans au premier contrat, 
 - Être affilié à la sécurité sociale française.- Formation en patrimoine, conservation et restauration
niveau BAC +4.

Process de recrutement

- Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé avec le
conservateur du musée.
- Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par le conservateur.


