
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Correspondant Qualité Interne et Chargé du Contrôle
Interne F/H

Saclay, 91, Essonne, Île-de-France

Type de contrat

CDI

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/11/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

MANAGEMENT, AIDE À LA DECISION

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires variables

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

1) Contribuer au maintien de la certification ISO 9001 de la DGA (missions CQI)
- en proposant à la direction du centre, les axes majeurs de la politique qualité de DGA EP, en tenant
compte des directives DGA ;
- en animant le SMQ DGA/EP avec l'utilisation d'ORIANE ;
- en aidant les RLD à la rédaction, à la mise à jour et à la rationalisation de leur référentiel
documentaire, ainsi qu'à la mise en cohérence avec le référentiel DGA ;



- en organisant et en suivant les audits ISO 9001 DGA ;
- en suivant l'ensemble des audits réalisés sur le site ;
- en exploitant les rapports d'audits et en analysant les non-conformités détectées pour rendre
compte à la direction de DGA EP ;
- en participant aux projets de conduite du changement pour proposer des améliorations du système
de management de la qualité de DGA EP ;
- en sensibilisant à la qualité les acteurs concernés par le SMQ, et à la conduite à tenir lors des
audits ;
- en assurant la veille réglementaire des normes ISO 9001;
- en assurant les fonctions d'administrateur et de gestionnaire référent du SI SysMan ;
- en sensibilisant les acteurs du SMQ à l'utilisation du SI SysMan ;
- en animant la revue de direction DGA EP.

2) Assurer, via l'outil ORIANE, l'animation et à la coordination de la démarche de contrôle interne
(missions CCI)
- en assistant les RLD dans la maitrise de leurs risques ;
- en aidant aux audits et inspections de toute nature conduits à DGA EP ;
- en assurant le suivi de la mise en œuvre des corrections ou recommandations en découlant ;
- en faisant des bilans réguliers à la direction du centre.

3) Contribuer à l'amélioration qualité des essais (domaine de performance CAT)
- en participant à la mise à jour de la procédure générale des essais (PGE) ;
- en participant à l'instruction des non-conformités des essais et des questionnaires de satisfaction
clients ;
- en participant à l'élaboration du plan d'actions associé.

Profil recherché

 Confirmé (5-10 ans) 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


