
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

DERMATOLOGUE F/H
Saint-Mandé, 94, Val-de-Marne, Île-de-France

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 8 (DOCTORAT - RECHERCHE) ou équivalent en
études spécialisées ou HDR

Prise de fonction souhaitée

01/09/2026

Date limite de candidature

29/11/2026

Domaine professionnel

SANTÉ

Niveau d'expérience

CANDIDATURE SPONTANÉE

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Proximité transports en commun

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

• Activité essentiellement de consultations, avec une orientation plus particulière pour les
dermatoses inflammatoires chroniques, la cancérologie cutanée (hors traitement du mélanome).
• Le plateau technique comprend une salle de chirurgie, une lampe de PDT, une cabine UV.
• 1-2 infirmières dédiées à la consultation de dermatologie et une secrétaire.
• Possibilité HDJ, recherche clinique, hospitalisation en médecine interne.
• Possibilité de développer une activité plus spécifique si souhaitée.



Profil recherché

• Docteur en Médecine
• DES dermatologie.
• Inscrit à l'Ordre en France

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


