Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

DESSINATEUR GESTION TECHNIQUE DU PATRIMOINE
F/H

Tours, 37, Indre-et-Loire, Centre-Val de Loire

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études

CDD 3 ans 01/06/2024 CAP/BEP

Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération

Politique Immobiliére Débutant (0 & 5 ans) 1670€ - 1790€ mensuel net

24,9k€ - 26,7k€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
Restauration collective - Oui
Parking

RTT

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impligué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI ! LUnité de soutien de linfrastructure de la
défense (USID) de Tours est une des 7 unités de I'Etablissement du service d’infrastructure de la
défense de Rennes. Au sein de la Section gestion du patrimoine de I'USID, trois cellules se c6toient
et se complétent : la Cellule énergie, la Cellule domaine et la Cellule gestion technique du
patrimoine a laquelle est rattachée le titulaire du présent poste.

Descriptif des missions

En tant que dessinateur, il a pour mission principale de mettre a jour les plans de masse, plans de
réseaux et plans de batiments en utilisant le logiciel de DAO Microstation, et d’archiver ces plans
dans l'application SYGAP. Dans ce cadre, il participe aux levés topographiques et a la délimitation
des parcelles, effectue des métrés des batiments existants, effectue les relevés de cotes diverses et
des réseaux. Il exploite les archives et prend des photographies si nécessaires. Il réalise également
des plans pour des projets d’infrastructure ou domaniaux. Enfin, il participe au montage de projets
en phase conception et/ou réalisation et doit étre en mesure d’étre conseillé sur 'aménagement
intérieur, les réseaux, les emplacements d’équipements techniques. Il assiste les chargés d’affaires
de la Section ingénierie de la maintenance (SIM) et/ou de la Cellule travaux de I'USID.

Activités principales :

- Participer aux levés topographiques et a I'implantation des parcelles

- Effectuer des métrés de batiments

- Réaliser des plans de batiments et de réseaux divers suivant les directives du SID (DAO



Microstation)

- Réaliser les plans annexés aux actes domaniaux

- Mettre a jour toute la cartographie numérigue des plans de masse, réseaux et batiments pour
alimenter SYGAP et GéoSID

- Exploiter les fiches d'intervention de la Section SIM et les documents d'ouvrages exécutés (DOE)
pour mettre a jour la base de données SYGAP

- Travailler sur les projets de la SIM et de la Cellule travaux en étroite collaboration pour le montage
des opérations et la rédaction des pieces techniques

Profil recherché

Vous disposez d'une expérience professionnelle de dessinateur infrastructure garantissant une
certaine autonomie et méthodologie. Organisé(e), faisant preuve d'initiative et rigoureux(se), vous
avez développé également de bonnes qualités relationnelles.

Vous étes reconnu(e) pour votre sens du service et votre autonomie.

Compétences requises :

- Maitriser la lecture des plans d'infrastructure

- Savoir utiliser un systeme d'information spécifique ou lié a son domaine d'activité

- Connaitre les normes du dessin en batiment

- Maitriser la réalisation de plans d'infrastructure

- Connaitre les regles sur les ouvrages

- Travailler en équipe

- Connaitre les techniques et procédés de topométrie

- Se sensibiliser aux régles de réalisation d'une opération d'infra

- Etre organisé et méthodique

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposeé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera proposeé
avec lI'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



