
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

DESSINATEUR PROJETEUR  F/H
Châlons-en-Champagne, 51, Marne, Grand Est

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/10/2024

Niveau d'études

Bac+2 ou équivalent

Domaine professionnel

Infrastructure et politique immobilière

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

  Le Service d'Infrastructure de la Défense (SID) est l'opérateur référent pour la construction, la
maintenance et l’entretien du domaine immobilier du Ministère, 1er Parc de l’État, et l’achat
d’énergie. La gestion de ce parc mobilise 6.700 personnes en métropole et en outremer, 65% de
civils et 35% de militaires, sur les domaines de compétences technique, administratif et juridique. 

L’établissement de Metz (ESID), qui couvre le Grand quart Nord -Est, recherche un Dessinateur
projeteur H/F pour son Pôle Maîtrise d’Oeuvre de Châlons-en-Champagne.  

Descriptif des missions

Au sein de l’établissement du service d’infrastructure de la défense (ESID) de Metz, la division
investissement a pour
mission d’assurer la conduite des opérations et de la maîtrise d’œuvre des projets d’infrastructure
qui leur sont
confiés.
Affecté au Pôle maîtrise d’œuvre (PMO) de Châlons-en-Champagne, le titulaire du poste exerce la
fonction de
dessinateur projeteur en bâtiment. Travaillant en binôme avec les différents chargés d’affaires, le
titulaire du poste
élabore et conçoit les dossiers de plans des opérations en phase conception (avant-projet et dossier
de consultation
des entreprises), participe au suivi des chantiers, et assure la réception des dossiers des ouvrages
exécutés (DOE)
en fin de chantier. Le titulaire sait réaliser de manière autonome des études topographiques. Il
contribue à la mise en place du BIM (maquette numérique du SID). Les projets confiés sont variés
techniquement (bureau, logement, hangar technique, armurerie, station carburant, champs de tirs,
etc.) et géographiquement (Lille, Charleville, Sissonne, Mourmelon, Mailly, Brienne).



Activités principales :

• Dessiner sur ordinateur.
• Être en capacité en tant que dessinateur-projeteur, de concevoir un projet d'infrastructure depuis
l'esquisse jusqu'au DCE ;
• Réaliser les plans en phase de conception en lien avec le chargé d'affaires : avant-projet, dossier
de consultation des entreprises (DCE)
• Réaliser les pièces graphiques nécessaires aux autorisations d'urbanisme (permis de construire,
déclarations préalables.
• Réaliser les plans de détails en cours de travaux, éventuellement nécessaires et participer avec le
chargé d'affaire à la validation des produits ;
• Alimenter les bases de données de gestion du patrimoine avec les plans des DOE après
vérification de leur conformité (technique et charte graphique).

Activités annexes : 

 - Réaliser des images destinées à un large public, en 2D comme en 3D ;
- Effectuer des relevés de bâtiment et/ou de réseau.

Profil recherché

Diplômé d'un BAC+2 dessinateur ou titulaire d’un titre professionnel équivalent, vous disposez d’une
première expérience en dessin technique. 

Vous faîtes preuve de solides capacités d'analyse et de synthèse, de connaissances et
compétences avérées en techniques du bâtiment et du génie civil. Organisé, rigoureux et
dynamique, vous avez développé également de bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles.
Vous êtes reconnu pour votre sens du service.

Compétences requises :

• Connaissance en technique du bâtiment et du génie civil
• Maîtrise des logiciels de dessin
• Autonomie
• Savoir analyser
• Être rigoureux et organisé
• Appliquer les règles d'urbanisme et de patrimoine immobilier
• Appliquer la réalisation de plans d'infrastructure.
• Maitriser le travail en équipe

Process de recrutement

Référence interne du poste : 011I011635

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


