
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Développeur Full Stack F/H - CAJ - 3 MOIS F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CAJ

Niveau d'études

CAJ

Prise de fonction souhaitée

01/03/2026

Date limite de candidature

01/06/2026

Domaine professionnel

Systèmes d'information

Niveau d'expérience

CAJ

Rémunération

1448€ mensuel net
21620€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! 

Le Laboratoire Numérique de CECMED a comme objectif de doter la Marine de moyens techniques,
organisationnels et humains répondant aux besoins de l’ensemble des métiers pour analyser et
exploiter leurs données en métropole, au sein d’une force maritime constituée et dans nos
outremers.

Descriptif des missions

Vous travaillerez au sein de la Marine Nationale et plus précisément pour CECMED (Commandant
en Chef pour la Méditerranée) au sein de la Préfecture Maritime de Toulon. Vous vous inscrivez dans
la stratégie data-centrée de la Marine. Cette transformation doit permettre de créer les conditions
favorables pour que la Marine puisse opérer aux côtés de ses alliés et face à des compétiteurs qui



ont d’ores et déjà pris la pleine mesure de la valeur des données. 

Dans le cadre de vos missions, vous participez activement à l’analyse des besoins fonctionnels et
techniques afin de concevoir des solutions adaptées. Vous contribuez à la conception de
l’architecture technique des applications, en veillant à leur efficacité et à leur scalabilité. 

Votre rôle inclut majoritairement le développement d’interfaces utilisateurs intuitives et
ergonomiques, ainsi que l’implémentation de la logique serveur, des bases de données et des API
nécessaires au bon fonctionnement des applications. Vous participez à la mise en place de
l’intégration continue et au déploiement des solutions, tout en rédigeant une documentation
technique claire et complète pour faciliter la maintenance et l’évolution des projets.
Travaillant en étroite collaboration au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous participez aux revues
de code et vous engagez à respecter les bonnes pratiques de développement. Enfin, vous vous
inscrivez dans une démarche agile en suivant la méthodologie SCRUM, ce qui permet d’assurer une
livraison continue et de qualité des fonctionnalités.

Les contrats armées-jeunesse sont des contrats de travail à durée déterminée non renouvelables
établis par la direction des ressources humaines du ministère de la Défense (DRH-MD) d'une durée
comprise entre 1 et 3 mois pour une rémunération brute d'environ 1700 euros par mois. Un seul
contrat armées-jeunesse peut être accordé par personne dans sa carrière. 

Profil recherché

• Python, Javascript, PHP et Node.js, SQL (PostgreSQL, MySQL) et/ou NoSQL (MongoDB)
• Notion de conteneurisation (sur Docker, kubernetes)
• Formation informatique bac +3
• Capacité à travailler en autonomie et en équipe
• Curiosité, rigueur, sens de l’initiative
• Capacité à apprendre rapidement et à s’adapter à un environnement complexe et évolutif 

Les personnes postulant pour un contrat armées-jeunesse doivent remplir les conditions suivantes :
 
 - être âgé de moins de 30 ans au 1er jour du contrat ; 
 - être étudiant ou jeune diplômé titulaire au minimum d'un bac +3 validé ; 
 - avoir la nationalité française (avec exception pour les pays de l'espace Schengen) ; 
 - ne pas être scolarisé en école militaire ; 
 - ne pas avoir de convention de stage imposée. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


