
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

DEVELOPPEUR FULL STACK - MARINE NATIONALE -
PROJET FCM F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/10/2024

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Systèmes d'information

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2300€ - 2550€ mensuel net
34,9k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

La Force d'Action Navale (FAN), placée sous le commandement d'un amiral (ALFAN), assure la
disponibilité, la préparation et l'entrainement des unités pour leur emploi opérationnel. La FAN fournit
l'essentiel de la contribution de la Marine aux missions de prévention et de projection. L'état-major
de la FAN est basé à Toulon.

Descriptif des missions

* Missions principales :
- Concevoir la solution logicielle en fonction du cahier des charges déjà établi et des normes de
sécurité du ministère. - 01/03/2025
- Développer ou faire évoluer l’application : ajout de nouvelles fonctionnalités et correction des bugs 
- Permanent une durée de 4 ans 
- Mettre en place des tests (unitaires et d’intégration) - 01/03/2025
- Déployer l’application sur l’ensemble des réseaux concernés - Permanent 
- Automatiser les déploiements et les mises à jour (ansible…) - Permanent 



- Tenir à jour les documentations technique et utilisateur  - Première version pour le 01/03/2025 puis
permanent

Profil recherché

- Conception d'un système informatique ;
- Développement d'un système informatique ;
- Administration d'un serveur ;
- Méthodes agiles ;
- Réalisation des tests d'un SI ;
- Travail en équipe ;
- Autonomie ;
- Aisance relationnelle ; 
- Conduite de projet.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


