
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Développeur informatique-Contrat Armées-jeunesse-
3mois- F/H

Clamart, 92, Hauts-de-Seine, Île-de-France

Type de contrat

CAJ

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/05/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

Projets et développement de systèmes d'information

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

mensuel net
annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le service de protection radiologique des armées situé à Clamart(92) sur le site de l'hôpital National
d'Instruction des Armées Percy est un service d'expertise pour la radioprotection au service des
forces armées.
La division dosimétrie est constituée de deux laboratoires d'une douzaine de personnels
chacun.Accrédités selon les normes NF EN ISO 156189(dosimétrie à lecture différée,
anthroporadiométrie, matrices environnementales), ils assurent la surveillance réglementaire des
travailleurs du ministère des armées exposés aux rayonnement ionisants. 

Descriptif des missions

Les contrats Arméees-jeunesse (CAJ) sont des contrats de travail à durée déterminée (CDD), d'un à
trois mois maximum qui sont destinés aux jeunes de mins de 30 ans et dont vous ne pouvez
bénéficier qu'une fois au cours de votre carrière.
Le SPRA recherche un développeur informatique pour sa division dosimétrie. Envie de découvrir
l'informatique en radioprotection? Rejoignez nous!



-Mise en place de macros sur des feuilles de calcul Excel
-Mise en place de requêtes SQL pour l'exploitation statistiques des résultats du laboratoire
-Participation à l'élaboration des spécifications concernant des développements informatiques
-Modification du fonctionnement d'un logiciel maison (base Acces)
-Participation à la validation des développements informatiques réalisés par des entreprises
extérieures
-Participation à la rédaction, la vérification et la mise à jour des documents de validation

Profil recherché

-Etre titulaire d'une licence ou d'un niveau BAC+3 dans le domaine de l'informatique lors de la
constitution du dossier
-Etre affilié à la sécurité sociale française
-de 30 ans au 1er jour du contrat 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


