
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

DIRECTEUR DE PROGRAMME INFRASTRUCTURES
TRANSMISSIONS NUCLEAIRES F/H

Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/07/2024

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

NUCLEAIRE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Possibilité d'hébergement
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD de 3ans (renouvelable) ! Au sein du Service
d'Infrastructure de la Défense, la sous-direction des affaires nucléaires de la DCSID pilote le réseau
pour la réalisation des opérations de maintenance et d’adaptation capacitaire des infrastructures de
soutien des forces nucléaires et de la dissuasion.

Descriptif des missions

Le directeur du programme "infrastructures des transmissions nucléaires - Hermès" est
particulièrement en charge du suivi physico-financier et de la programmation des opérations
d’investissement et de maintenance financées sur cette activité budgétaire. Il est aussi en charge du
pilotage des opérations d'infrastructures à réaliser afin de garantir le maintien des capacités
opérationnelles des armées en cohérence avec les opérations d'armement supervisées par le
programme d'ensemble Hermès.
Il participe ainsi à :
- l'élaboration du schéma directeur des infrastructures Hermès ;
- l’assistance au commandement, notamment au profit de l’EMA/FN, de la DGA et de la DC DIRISI ;
- la conduite des opérations de son périmètre et le suivi des jalons associés en s’appuyant sur les
ESID concernés ;
- le suivi de la réalisation d’études confiées au CETID ou externalisées ;
- la validation des demandes de financement auprès de responsables budgétaires ;
- l’élaboration des bilans financiers réguliers en AE, EJ et CP afin de rendre compte de l’avancement



physico-financier des opérations aux RBOP et REP ;
- l’élaboration des documents de programmation budgétaire en lien avec les services compétents.
Les missions s'articulent comme suit :
- Conseiller la maîtrise d’ouvrage sur la programmation;
- Participer aux études de programmation et de maîtrise d’œuvre dans sa spécialité;
- Faire établir les rapports d’expertise mentionnant en particulier les conséquences financières et
calendaires;
- Conseiller les autorités dans la définition des opérations d’infrastructure et des équipements
industriels;
- Assurer un suivi physico-financier des opérations;
- Utiliser les outils informatiques (COSI, Excel, PowerPoint, Word, Outlook);
- Contribuer au suivi de la disponibilité opérationnelle des installations des transmissions de la
dissuasion.
Poste soumis à habilitation. Déplacements fréquents à Balard. Déplacements occasionnels en
métropole sur les sites Hermès

Profil recherché

Expérience antérieure dans le domaine de la conduite de projets souhaitable. Expérience antérieure
dans le domaine des infrastructures de la dissuasion souhaitable. Expérience antérieure dans le
domaine de la programmation financière souhaitable. Solides connaissances concernant les règles
de conformité des installations techniques, en techniques de bâtiment. Maitrise des règles du génie
civil et savoir conduire un projet.
Infos pratiques: Profil titulaire (catégorie A) ou agent contractuel (contrat initial en CDD de 3ans,
renouvelable).
25 congés annuels et 18 RTT (base de travail en temps plein, 38h/semaine).
Infos pratiques: restauration collective à tarif préférentiel, bâtiment sans ascenseur, 3 gares RER à
proximité et plusieurs dessertes en bus. Remboursement forfait navigo de 75% brut/mois,
participation à la prise en charge de la mutuelle de 15€/mois.   

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.
• CV et lettre de motivation à transmettre à : dcsid-srhal.recrutement.fct@intradef.gouv.fr (en copie :
alain.laot@intradef.gouv.fr ) 


