Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

Directeur de projets Cyber F/H

Bruz, 35, llle-et-Vilaine, Bretagne

Type de contrat Niveau d'études

CDI (ASC) Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

04/05/2027 -

Domaine professionnel Niveau d'expérience

Cybersécurité Confirmé (5 a 10 ans)

Rémunération Avantages liés au poste

Selon grille DINUM mensuel net Restauration collective

Selon grille DINUM annuel brut (selon expérience) RTT

Proximité transports en commun

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Habilitation particuliere (voir descriptif de I'offre) Non

Descriptif de I'organisation

DGA Maitrise de I'Information est I'expert technique du Ministére des Armées pour les systemes
d’'information et de communication, la cybersécurité, la guerre électronique, les fonctions de
navigation des systemes d’armes et les systemes de missiles.

Au sein du principal centre d’expertise de la direction technique de la DGA, dans le cadre du renfort
de ses activités Cyber, la Sous-Direction Cyber Offensive de la Direction Générale de I’Armement,
recrutent un ou une Directeur/Directrice de projets.

Descriptif des missions

Le titulaire du poste doit assurer I'analyse et la prise en compte des besoins du client, élaborer la
réponse au juste niveau, conduire les projets dans leurs dimensions technique, économique,
calendaire et dans le respect des engagements pris vis a vis du client, piloter le retour d'expérience
pour contribuer efficacement a I'élaboration des prévisions de prestations futures. Il s'agit d'assurer :
- l'intégration des projets dans la production cyber du centre - le reporting et la communication vers
les services d’'ingénierie et vers les services opérationnels- les travaux prospectifs visant a définir la
feuille de route du domaine - le pilotage et I'animation d'équipes pluridisciplinaires en participant
directement aux travaux - la veérification de la conformité des prestations avec les exigences du client



- le développement et la reconnaissance de ses collaborateurs.
#cyberdéfense #projets #stratégie #cyberexpert

Profil recherché

Titulaire d’'un diplédme de niveau BAC+5 (ingénieur, master 2, etc.), vous justifiez de compétences
sur I'un ou plusieurs des sujets suivants :

Connaissances métier :¢ Pilotage de projets

* Management d’équipes

* Collecte, analyse du besoin et négociation

* Elaboration de la stratégie Cyber du domaine

Connaissances générales :» Capacité d’analyse, ingéniosité, inventivité, curiosité, ténacité
» GoOt du travail en équipe, intérét affirmé pour I'innovation

Qualités personnelles :* Rigueur, organisation, communication, autonomie et curiosité
» Capacité a s'intégrer dans une équipe et a fédérer
* Facilité d’adaptation nouveaux contextes technigues et humains

Process de recrutement

Les entretiens de recrutement (techniques, RH et management) auront lieu & DGA MI. Le salaire
sera déterminé en fonction de I'expérience professionnelle et de I'emploi de raccordement au
référentiel des métiers du numérique de I'Etat (DINUM) version 2021. Le poste pouvant nécessiter
d'accéder a des informations relevant du secret de la défense nationale, le titulaire fera I'objet d'une
procédure d’habilitation, conformément aux dispositions des articles R.2311-1 et suivants du Code
de la défense et de I'lGI n°1300 du 09 aodt 2021.



