
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

AAE : Documentaliste F/H

Type de contrat

CAJ

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

09/07/2026

Date limite de candidature

02/03/2026

Domaine professionnel

DOCUMENTATION, ARCHIVES ET PATRIMOINE

Niveau d'expérience

Variable

Rémunération

Selon expérience  mensuel net
Selon expérience  annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Structure d’accueil = Bureau des Réservistes dans le Bâtiment 12. 

Matériel :

-          Ordi Def
-          Thp PNIA

Une grande partie des documents que nous souhaitons être récupérés, analysés et archivés
utilement est classifiée SECRET (anciennement CD).

Descriptif des missions

Le candidat devra durant son stage faire l’inventaire de l’ensemble des documents techniques
relatifs à l’ouvrage enterré. Les documents sont majoritairement disponibles en version papier dans
les locaux de la BA 942 de l’antenne infrastructure de Lyon voir du pôle de maitrise d’œuvre du SID
SE. Les documents sont constitués de plans, rapports techniques, documentation technique relatifs
à l’infrastructure et les fonctionnalités de l’ouvrage enterré. Le stagiaire proposera un outil de gestion
de ces données simple d’usage à destination du commandement de la BA 942 et du SID SE.



Ces recherches documentaires à propos de la construction de l’ouvrage permettront notamment
d’en décrire le fonctionnement d’origine ce qui permettra de concourir à la rédaction d’un projet de
concept d’emploi en 2026/27

Profil recherché

- Avoir moins de 30 ans au 1er jour du contrat ;
- Être titulaire d'une licence ou d'un niveau BAC + 3  lors de la constitution du dossier ; 
- Être affilié à la sécurité sociale française.    

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


