
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Electricien F/H
Crozon, 29, Finistère, Bretagne

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

CAP - BEP ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/12/2026

Date limite de candidature

30/08/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

1790€ - 1940€  mensuel net
26,7k€ - 29,0k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Astreintes
Permis B obligatoire

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! 

Le service d’infrastructure de la Défense (SID), est le référent ministériel dans les domaines de la
construction, de la maintenance immobilière, de la gestion domaniale et de l’énergie aussi bien sur
le sol national qu’à l’étranger. Le SID Atlantique est chargé du soutien des infrastructures du
ministère des armées implantées sur la base de défense Brest-Lorient.  La Sous-direction Ile Longue
est implantée sur le site de la base opérationnelle de l’Ile Longue, port base des sous-marins
nucléaires lanceurs d’engins (SNLE)

Descriptif des missions

Placé sous l’autorité du chef de la section MIS (Maintenance, Intervention, Service) au sein de
l’atelier Electricité Protection du Site, vous assurez notamment : la maintenance et le dépannage



des clôtures électrifiées et des systèmes de prédétection, la maintenance et le dépannage de
l’éclairage public, le maintien en condition du parc immobilier dans le domaine électrique, la
réalisation de travaux d’adaptation mineures des installations électriques. Le périmètre d’intervention
regroupe la base de l’Ile Longue, son annexe de Guenvenez et le fort de Crozon. Le poste comprend
une astreinte de semaine (environ 1/mois - clôtures électrifiées, éclairage public , installation BT).

Description des missions
• Réaliser la maintenance et le dépannage des clôtures électrifiées (générateur HT) et des systèmes
anti-intrusion (pré-détection).
• Réaliser la maintenance préventive et corrective de l’éclairage public et périphérique
• Contrôler semestriellement la valeur du courant délivré par les générateurs HT.
• Assurer l’entretien des infrastructures immobilières dans le domaine électrique (maintenance
préventive et corrective, levée de réserves CVPO).
• Réaliser des travaux d’adaptation mineurs des installations électriques.
• Réaliser les contrôles réglementaires des installations électriques (chauffe-eau et BAES).
• Lire et exploiter les schémas des réseaux électriques bâtimentaires.
• Utiliser un camion nacelle type 1B
• Participer à la définition des besoins nécessaires à la réalisation des travaux.
• Participer à toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du service.
• Réaliser des opérations et travaux divers entrant dans le cadre de la polyvalence.
• Participer au dispositif d’astreinte mis en place par la régie SD-ILO.
• Participer à toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du service

Profil recherché

- Vous bénéficiez d'au moins 5 ans d'expérience en tant qu'électricien.
- Permis B obligatoire
- Poste soumis à une enquête administrative pour le renseignement et la sûreté (EARS). 

Astreinte de semaine ou week end Permis B - déplacement sur sites Poste ouvert à tout profil
(ouvrier d'Etat, fonctionnaire, contractuel...)

En rejoignant le ministère des Armées et des Anciens combattants, vous pourrez accéder à un large
panel d'offres de formation grâce à deux centres de formation et à une plateforme en ligne, tout au
long de votre parcours professionnel, notamment pour la préparation aux concours. Le ministère
offre en outre de nombreux avantages: - Restauration sur place avec contribution employeur, -
Accessibilité en transport en commun; - Rythme de travail :horaires variables / jours de congés : 25 -
RTT : 18. Possibilité d'accéder au parc de logement du ministère. Offre de prestations sociales,
culturelles, de loisirs et de tourisme : rendez-vous sur le site www.igesa.fr

Process de recrutement

Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de cet
entretien.


