
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

ELECTROMECANICIEN ANTENNE TRANSMISSION
MOURMELON F/H

Mourmelon-le-Grand, 51, Marne, Grand Est

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

01/01/2024

Niveau d'études

CAP/BEP

Domaine professionnel

Infrastructure et politique immobilière

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

1 575€ à 1 750€ mensuel net
24 230€ à 26 925€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

L’unité de soutien de l’infrastructure de la défense a pour mission de soutenir l’ensemble de
l’infrastructure des deux bases de défense de Mourmelon-Mailly et de Charleville. A ce titre, elle est
chargée de l’ensemble des opérations de maintenance et a la responsabilité des contrats
d’exploitation des installations. Elle doit mettre à jour les systèmes d’informations dédiés à la
connaissance technique et administrative du domaine. 

Descriptif des missions

L’antenne transmission, située dans le camp de Mourmelon, assure la maintenance en régie de
certaines installations de secours électrique et de génie climatique, notamment des sites de la
DIRISI et de certaines installations spécifiques de l’armée de l’air et de l’espace (AAE). Les sites
sont majoritairement situés en région Haut de France et en Champagne-Ardenne. La section
contribue à garantir le bon fonctionnement et la disponibilité des moyens de secours d’infrastructure
(groupes électrogènes, onduleurs, baies 48V, convertisseurs ...) et des climatisations des
installations. L’agent électromécanicien a pour mission de contrôler et/ou de réaliser les travaux qui
lui sont confiés. Il participe au service d’astreinte énergie zonale des sites de la DIRISI et de l’AAE.

Missions principales : 
- Rédiger des études de conception niveau esquisse, avant-projet (AVP) ou projet (PRO). 
- Analyser et dépouiller les offres des candidats, participer au choix de l’attribution du marché de
travaux. 
- Assurer le suivi et la coordination des travaux avec les entreprises. 
- Veiller au respect des contrats et contrôler la conformité du travail exécuté. 
- Contrôler l'exactitude des factures et des projets de décomptes. 
- Assurer la préparation et la réception des travaux. 



Missions annexes : 
- Assister le chef de pôle dans le suivi des projets. 
- Assister le conducteur de travaux dans le jugement de la pertinence des solutions techniques. 
- Proposer les diagnostics et prestations intellectuelles à contracter pour une opération
d'infrastructure 

Profil recherché

Diplômé d’un Titre Professionnel, d’un BEP/CAP dans le domaine de spécialité,  vous connaissez
les normes techniques et les réglementations applicables au métier. Vous disposez d’une première
expérience dans ce corps d’état garantissant une certaine autonomie et méthodologie.
Organisé, rigoureux et dynamique, vous avez développé également de bonnes qualités
relationnelles et aimez travailler en équipe. Vous êtes reconnu pour votre sens du service et votre
disponibilité. 
Le poste est soumis à enquête administrative pour le renseignement et la sûreté (EARS).
Déplacements fréquents, permis B souhaitable.
Des astreintes peuvent vous êtres confiées.

Compétences requises :

• Connaissances et compétences en techniques du bâtiment
• Maîtrise et capacité d’exploitation de la documentation technique
• Maîtrise des outils et matériels
• Maîtrise de la réglementation des installations techniques
• Maitrise des installations électriques
• Capacité à travailler en équipe.
• Capacité à être autonome.

Process de recrutement
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2024

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


