
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Expert achat au CNP- adjoint au chef de pôle F/H
Versailles, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2022

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

-

Niveau d'expérience

-

Rémunération

2 565€ à 2 945€ mensuel net
39 460€ à 45 310€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

-

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Pour renforcer sa capacité de production et son efficience, et favoriser la mise en œuvre de
nouveaux modes d'action, le service infrastructure de la défense (SID) s'appuie sur une structure
opérationnelle nationale de production dont la mission est de définir et construire des outils d'aide à
la production au profit des établissements du SID qui pourra, dans un 2nd temps prendre en charge
certaines opérations à empreinte nationale. Le centre national de production d'infrastructure de la
défense (CNPID) a ainsi été créé par arrêté au 01/01/2020.

L'établissement comprend un département « opérations génériques » intervenant sur les projets
d'investissement dont les ouvrages font l'objet d'une démarche de standardisation et un second
département « achats globalisés » intervenant dans le domaine des opérations de maintenance et
des prestations de fournitures ou de services. Le troisième département d'appui à la production
regroupe un pôle achats marchés et un pôle rédaction technique.

Descriptif des missions

L’expert achat assiste le chef de pôle dans la maîtrise de la qualité et de l’efficacité du processus de
passation des contrats des projets portés par le CNP. Ces derniers peuvent être conduits sous



différentes formes : marchés types au profit des ESID, accord-cadre, mandat de maîtrise d’ouvrage.
Ils concernent des opérations d’investissement, des travaux de maintenance, des prestations
intellectuelles ou de fournitures.

 

Activités principales :

• Assurer en qualité d'adjoint du chef de pôle la suppléance du chef de pôle, assumer des fonctions
transverses et participer à la gestion RH du pôle.
• Apporter son appui à la formalisation des besoins en amont du processus de passation des
contrats.
• Contribuer à l’élaboration des consultations en veillant à leur performance économique.
• Conseiller et assister les autres acteurs du réseau SID dans le domaine achats.
• Assister les rédacteurs dans la contractualisation des accords-cadres et des marchés nationaux au
profit de la chaine SID.
• Assurer la conduite de l’exécution des contrats.
• Organiser le sourcing des fournisseurs.

 

Spécificités du poste :

• Horaires variables

Profil recherché

Diplômé de niveau BAC+ 5 de la filière achat, une expérience juridique dans le domaine des contrats
publics est souhaitable.
Mettant parfaitement en œuvre la réglementation et la jurisprudence de la commande publique, le
candidat fait preuve d’une approche méthodique et stratégique de l’achat.

Des qualités rédactionnelles et relationnelles sont requises.

A l’aise en équipe, le candidat sait mener et animer une réunion.

 

Compétences requises :

• Autonomie
• Organisation
• Rigueur
• Esprit d’analyse et de synthèse

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.


