
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2307 EXPERT BIM MANAGER F/H  F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD 3 ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

16/08/2026

Date limite de candidature

28/02/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2350€ - 2550€ mensuel net
35,5k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des Armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français,
ainsi que des missions de service public. Pour cela, il emploie plus de 60 000 civils en France et à
l’étranger, apportant leurs compétences techniques ou administratives dans des missions à forts
enjeux. Le Service d’Infrastructure de la Défense conçoit, réalise et entretient les infrastructures
stratégiques du ministère (bases, ports, ateliers, sites industriels). En rejoignant la division Porte-
Avions Nouvelle Génération (PANG), vous contribuerez au développement des infrastructures
nécessaires à l’accueil du futur Porte-Avions Nouvelle Génération, un projet industriel majeur pour la
France. Un cadre de travail stimulant, des missions variées et des enjeux nationaux vous attendent. 

Descriptif des missions

Au sein de la Division PANG, vous serez au coeur de l’action. Votre rôle ? Piloter la mise en œuvre
de la démarche BIM pour les futures infrastructures d’accueil et d’entretien du porte avions de
nouvelle génération à Toulon. Vous garantirez l’excellence opérationnelle, l’optimisation des
processus et la conformité aux normes BIM, tout en contribuant à un projet
d’infrastructure militaire d’exception.
Vous concevrez et piloterez la charte BIM du projet, en assurant son application par les différents



intervenants. Vous serez l’interface privilégiée avec les acteurs clés (AMO, BIM managers des
concepteurs, concepteur navire) pour garantir la cohérence et la qualité des maquettes numériques.
Votre mission inclura également le management d’un dessinateur/BIM modeler, ainsi que la
supervision des contrats de conception et de réalisation sur les aspects
BIM. Vous veillerez à l’atteinte des objectifs BIM du projet : optimisation de la gestion de
l’exploitation maintenance, amélioration de la qualité de conception, réduction des erreurs et maîtrise
des interfaces.
Vos actions auront un impact direct sur un programme national stratégique.
Vous êtes expert en BIM et passionné par la gestion de projets complexes ? Cette mission est pour
vous ! Contribuez à écrire l'avenir des infrastructures militaires françaises et construisez avec nous
la Défense de demain.

Profil recherché

Vous êtes diplômé(e) d'un diplôme d'ingénieur ou d'un master en génie civil, architecture ou
domaine connexe et souhaitez évoluer dans la gestion de projets BIM ou la conduite d'opérations
d'infrastructures complexes ? Que vous ayez déjà 5 ans d'expérience ou que vous soyez en début
de carrière avec une forte motivation, nous vous offrons l'opportunité de développer vos
compétences dans ce domaine; Vous maîtrisez les normes du dessin en bâtiment, les règles de
réalisation d’une opération d’infrastructure et les règles de maîtrise d’ouvrage publique. Vous avez
une expertise en coordination de projets BIM et en démarche de conception BIM.
Votre mission inclura également le management d’un dessinateur projet, ainsi que la supervision des
contrats de conception et de réalisation sur les aspects BIM.
Vous serez formé(e) aux logiciels spécifiques du SID et aux formations complémentaires en
marchés publics, finances publiques et sûreté nucléaire appliquée aux infrastructures de soutien.

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous êtes sélectionné(e), vous serez contacté(e)/reçu(e) en entretien par l’employeur
et/ou le service des ressources humaines.
Tant que l’offre est publiée, l’analyse des candidatures est en cours. Vous pouvez postuler.
La date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais administratifs et du délai éventuel de
préavis du candidat.
Pour les candidats priorisés, une estimation salariale sera effectuée. 
Vous serez informé(e) des suites données à votre candidature.


