
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

EXPERT BUREAUTIQUE F/H

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

10/10/2024

Localisation

Le Kremlin-Bicêtre, 94, Val-de-
Marne, Île-de-France

Niveau d'études

Détenir au moins un bac + 5 ou
école d’ingénieur

Domaine professionnel

Supply chain

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2050€ - 2300€ mensuel net
30,8k€ - 34,9k€ annuel brut
(selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI) est
l’opérateur unique des systèmes d’information et de communication du ministère des armées. 
Le Service Ingénierie, Contractuelle et Logistique (SICL) réunit les métiers de la prescription et ceux
de la logistique pour améliorer à la fois la délivrance des services IT (exploitation, ingénierie,
sécurité), et leur fourniture (planification, acquisition, gestion, soutien). 

Descriptif des missions

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené à :• Assurer la conduite du changement.
• Participer au pilotage du réseau financier ministériel.
• Mesurer la performance de la Supply Chain basse et élaborer des modes d’action futurs.
• Définir et manager les plans d’approvisionnement logistique (prévision, ajustement, révisions,
validation et préparation du plan d’achat).
• Définir une politique optimisée de gestion des stocks.
• Optimiser les aspects logistiques depuis la définition du besoin logistique lors de l’achat des
matériels jusqu’à la procédure de livraison et de reverse logistique.

Profil recherché

Vous disposez d'un bac+5 dans le domaine supply chain et disposez d'une expérience de 3 à 5 ans
dans ce domaine
mais également dans la transformation numérique et digitalisation et la gestion de données.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.



• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.
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