
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

EXPERT CONDUITE DES OPERATIONS INFRA F/H
Le Kremlin-Bicêtre, 94, Val-de-Marne, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

19/11/2025

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI) est
l’opérateur unique des systèmes d’information et de communication du ministère des armées. 
Au sein du bureau Etudes stratégiques et Synthèse de l’État-major de la Direction Centrale de la
DIRISI, la section infrastructure est chargée de mettre à disposition des entités de la DIRISI
l’ensemble des infrastructures métiers dotées d’un environnement technique de haut niveau
nécessaire aux services SIC. Le poste d’expert en conduite d’opérations en maitrise d’ouvrage est
un poste essentiel pour la filière infrastructure immobilière de la DIRISI sur lequel s’appuie toute la
chaîne DIRISI. 

Descriptif des missions

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené à :
- Élaborer la politique infrastructure de la DIRISI en tant que Maître d’Ouvrage et de la conception et
rédaction du Schéma directeur infrastructure de la DIRISI. 
- Valider et/ou rédiger des fiches d’expression des besoins.
- Valider les différents jalons d’une opération d’infrastructure (Etude Initiale de Faisabilité,
Programme, Avant-Projet Sommaire et Détaillé). 



- Assurer la cohérence des schémas directeurs infrastructure des entités de la DIRISI. 
- Élaborer des programmations financières. 
- Apporter son appui pour le volet domaniale des emprises de la DIRISI.

Profil recherché

Vous disposez d’un Bac+5 ou école d’ingénieur. Vous avez un parcours professionnel antérieur au
sein de la filière infrastructure et politique immobilière.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.
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