Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

SID2394 EXPERT CYBERSECURITE F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Cote d'Azur

Type de contrat Niveau d'études

CDD Un a trois ans Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

04/12/2026 -

Domaine professionnel Niveau d'expérience

Cybersécurité Confirmé (5 a 10 ans)

Rémunération Avantages liés au poste

2550€ - 3100€ mensuel net Restauration collective

38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience) RTT

Horaires flexibles

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

- Oui

Descriptif de I'organisation

Le ministere des Armées et des Anciens combattants assure la protection du territoire national, de la
population et des intéréts francais partout dans le monde. Pour la réalisation de ses missions, il
emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger. Rejoindre le ministére
des Armées et des Anciens combattants, c’est rejoindre une communauté de 275 000 personnes
exercant ainsi leurs talents dans une grande variété de métiers aupres des forces armées sur tout le
territoire.

Le Service d'Infrastructure de la Défense (SID) concoit, réalise et entretient les infrastructures
stratégiques du ministere des Armées et des anciens combattants. En rejoignant la division Porte-
Avions Nouvelle génération (PANG), vous contribuerez directement au développement des
infrastructures nécessaires a I'accueil du futur Porte-Avions Nouvelle Génération, un projet industriel
majeur pour la France.

Descriptif des missions

Le titulaire est spécialisé en cybersécurité des systémes industriels d’infrastructure (S21), pour cela il
dispose de connaissances industrielles opérationnelles et d’'une capacité a les développer
rapidement pour prendre en main les équipements et ouvrages portuaires (grues, portes de bassin,



réseaux de contrdle d’'acces, etc.) ainsi que les installations techniques batimentaires.

Sous l'autorité du chef de bureau des études industrielles et transverses, ses missions principales
consistent a rédiger et vérifier les documents d’homologation en collaboration avec les
Responsables de la Sécurité des Systemes d’'Information Projet (RSSI-P), a les assister et les
conseiller dans I'application de la réglementation en matiére de cybersécurité, a instruire et suivre
les démarches d’intégration de la cybersécurité dans les opérations d’infrastructure menées par le
SID Méditerranée, et a coordonner avec 'OSSI-INFRA les démarches d’homologation des S2I du
programme PANG. Il veille également a maintenir une communication claire et précise avec
'ensemble des acteurs, participe a toutes les activités nécessaires au bon fonctionnement du
service, et assure la remontée d’indicateurs cyber sur le processus d’homologation de sécurité des
S2l.

Profil recherché

Vous justifiez d’'une expérience significative dans les domaines industriels et les équipements et
ouvrages portuaires du programme. Vous avez une appétence pour les visites de terrain et la
vérification des systémes industriels les

concernant. Vous maitrisez les regles de réalisation d’opérations d’infrastructures. Votre
connaissance du fonctionnement d’une base navale (activités de MCO et opérationnelles) serait un
atout. Rigoureux(se), organisé(e) et doté(e) d’'un excellent relationnel, vous savez travailler en
équipe. Vous étes réactif et force de proposition pour développer la culture cybersécurité au sein de
la division. Vous maitrisez les outils bureautiques (Word, Excel, PowerPoint) La maitrise du francais
a l'oral et a I'écrit est requise. Une formation continue en marchés publics, finances publiques et
s(Oreté nucléaire appliquée aux infrastructures de soutien vous sera proposée, ainsi qu’une formation
aux outils métiers du

service.

Process de recrutement

Le dipldme attendu est un critere de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’'une
expeérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous étes sélectionné(e), vous serez contacté(e)/recu(e) en entretien par 'employeur
et/ou le service des ressources humaines. Tant que I'offre est publiée, I'analyse des candidatures est
en cours. Vous pouvez postuler. La date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais
administratifs et du délai éventuel de préavis du candidat. Pour les candidats priorisés, une
estimation salariale sera effectuée. Vous serez informé(e) des suites données a votre candidature.



