Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

EXPERT DE HAUT NIVEAU EN TECHNIQUE
INFRASTRUCTURE F/H

Versailles, 78, Yvelines, Tle-de-France

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études

CDD 3 ans renouvelable 01/07/2024 Bac + 5 ou école d'ingénieur
Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération

Politique Immobiliére Confirmé (5 a 10 ans) 2550€ - 3100€ mensuel net

38,5kE€ - 46,3k€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail
Restauration collective - Oui
Possibilité d'hébergement

RTT

Descriptif de I'organisation

Le service d'infrastructure de la défense (SID) est chargé d’assurer le soutien infrastructure et
énergie du parc immobilier utilisé par le ministere des armées. La direction centrale du service
d’infrastructure de la défense (DCSID) planifie et pilote 'ensemble des actions réalisées par les
organismes du SID répartis sur le territoire métropolitain et en outre-mer.

Descriptif des missions

La sous-direction investissements infrastructure pilote les établissements de production du SID (en
métropole, outre-

mer et étranger)pour la mise en ceuvre des opérations d’investissement de l'infrastructure. Au sein
de cette sous-

direction, le pdle pilote d'armées apporte une assistance aux 3 armeées et assure le pilotage et le
suivi des

programmations et des opérations d'infrastructure.

Le titulaire du poste est chargé du suivi physico-financier des opérations relevant d'une armée et
réalisées par les

etablissements de production du SID. Pour cette méme armée, il prépare les instances de pilotage
(bilatérales,

comités de pilotage et de direction...), participe aux travaux de gestion prévisionnelle et assiste le
bénéficiaire dans la

préparation de la programmation. Il peut participer au management de plans ministériels et
egalement assurer le pilotage en phase amont des projets centralisés qui sont amenés a étre ériger
en programme d'infrastructure.

Les missions s'articulent comme suit:

- Assurer un suivi physico-financier des opérations d’infrastructure de sa zone de responsabilité;

- Assurer le réle de correspondant SID dans le domaine investissement aupres du (ou des)



bénéficiaires concerné(s)

- Assister les bénéficiaires dans la préparation de la programmation infrastructure

- Participer aux travaux de gestion prévisionnelles des crédits

- Assurer la prise en compte par les établissements de production du SID des nouvelles
réglementations, directives ou recommandations

- Préparer les instances de pilotage (bilatérales, comités de pilotage et de direction....)

- Préparer les comptes-rendus relatifs aux opérations vers les états-majors, la hiérarchie interne ou
les instances ministérielles

- Participer aux relations avec les états-majors, directions, services et acteurs de la fonction
infrastructure

- Participer au management des plans ou projets nationaux

Profil recherché

Expérience en conduite d'opérations ou management de projets. Bonne maitrise des outils de
bureautique (tableurs, doc,...). Savoir travailler en réseau, compétences en conduite de projet et
utilisation des logiciels bureautique. Avoir une bonne maitrise des regles du marché public de
travaux.

Infos pratiques: Profil titulaire (catégorie A) ou agent contractuel (contrat initial en CDD de 3ans,
renouvelable).

25 congés annuels et 18 RTT (base de travail en temps plein, 38h/semaine).

Infos pratiques: restauration collective a tarif préférentiel, batiment sans ascenseur, 3 gares RER a
proximité et plusieurs dessertes en bus. Remboursement forfait navigo de 75% brut/mois,
participation a la prise en charge de la mutuelle de 15€/mois.

Process de recrutement

« Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.

* Si vous étes sélectionné(e) aprés cette premiere étape, vous serez regu(e) en entretien par
'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

* Vous serez a l'issue de cet entretien informé(e) par 'employeur des suites données a votre
candidature.

* CV et lettre de motivation a transmettre a : dcsid-srhal.recrutement.fct@intradef.gouv.fr (en copie :
david.brenon@intradef.gouv.fr )



