
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

EXPERT EN PROJETS TECHNIQUES ET
ARCHITECTURE SAP F/H
Tours, 37, Indre-et-Loire, Centre-Val de Loire

Type de contrat

CDI

Prise de fonction souhaitée

01/09/2023

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

Production et exploitation de
systèmes d'information

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

3 230 à 3 530€ mensuel net
47 970 à 52 296€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
Possibilité d'hébergement

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le service ministériel des systèmes d'information de fonctionnement – Ressources Humaines
(SMSIF-RH) est
l'organisme chargé de la tierce-maintenance applicative et du maintien en condition opérationnel de
systèmes
d'information (SI) des ressources humaines du ministère. 

Descriptif des missions

L'expert en projets techniques et architecture SAP est affecté au sein du Centre de maintenance des
projets SAP (CMSAP) du SMSIF-RH, qui est en charge du MCO et du développement des 4 SIRH
sous SAP des armées. Il coordonne les projets techniques majeurs et complexes du CMSAP et est
garant de la documentation d'architecture des SIRH. Dans un souci de rationalisation des moyens et
d'amélioration des capacités techniques, il est force de proposition sur les opérations techniques et
sur les architectures. En fonction des hypothèses de travail retenues par la DRH-MD (Direction des
ressources humaines du ministère de la défense) et l'AND (Agence du numérique de Défense)
concernant le SIRH ministériel, il assure une veille technologique concernant les technologies SAP
et est un interlocuteur privilégié des prestataires sur l'ensemble des sujets de son périmètre de
compétences.

Activités attachées au poste : 
• Maintenir la documentation d'architecture, en lien avec les équipes de la section "Administration
Système" du CMSAP
• Coordonner et suivre les projets techniques du CMSAP
• Mener des études d'opportunité et d'architecture relatives aux SIRH sous SAP, en lien avec les
partenaires du CMSAP
• Appuyer les chefs de projets sur les sujets évolutifs et correctifs requérant sa compétence



• Organiser et/ou préparer des réunions et des comités, participer à la création des supports
documentaires
• Participer à la veille technologique
• Participer à la conception ou à l'exécution des supports contractuels, pour ses domaines de
compétence
• Participer à des réunions
• Mettre à disposition ses compétences sur un sujet hors SAP mais dimensionnant pour le SMSIF-
RH

Profil recherché

Expériences :
• REQUIS : expérience en architecture des systèmes d'informations, réseaux et/ou applicatifs
• SOUHAITÉ : expérience d'architecte sur les technologies SAP
• SOUHAITÉ : expérience d'administrateur sur les technologies SAP

Compétences :
• Excellent sens de l'organisation et de la méthode
• Excellente autonomie 
• Excellent sens du travail d'équipe
• Excellente proactivité et force de proposition
• Expertise en conception et architecture applicative d'un système d'information
• Maîtrise de la conception et supervision de la mise en œuvre de l'architecture technique des SI
• Maîtrise de la conception et réalisation des évolutions des architectures fonctionnelles d'un SI
• Expertise en élaboration de la stratégie technique des SIC
• Maîtrise des méthodes d'ingénierie et de conduite de projets de SI
• Maîtrise de la veille technologique SIC

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature


