
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Expert fréquence F/H
Maisons-Laffitte, 78, Yvelines, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Prise de fonction souhaitée

13/08/2023

Niveau d'études

Bac + 5 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

Études et développement de réseaux
de télécoms

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2 478 à 3 230€ mensuel net
37 000 à 47 970€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI),
opérateur SIC du
ministère des armées, fournit des services de télécommunications à l’ensemble des organismes de
la défense.

Rattaché organiquement au Pôle Opérationnel Réseaux Transport et Desserte (RTD) et
fonctionnellement à la Direction Générale du Numérique, le Centre National de Gestion des
Fréquences (CNGF) est l’animateur de la gestion technique des fréquences pour le ministère des
Armées et l’interlocuteur national de l’OTAN (NARFA FRANCE).

Descriptif des missions

Au sein du bureau Pilotage Expertise et Contrôle, le/la titulaire du poste aide à définir les
orientations et la cohérence
métier FREQUENCES du centre.

Expert(e) du domaine, vos missions sont :
-  Appuyer les équipes en charge des études internes et de réaliser les plus complexes stratégies,
notamment au profit de la DGNUM.
- Assister son chef de bureau dans l’animation des équipes internes métier et entretient ses
compétences sur les
nouvelles technologies.
- Participer à la cohérence métier en proposant et contribuant à l'évolution des outils et/ou processus
de réalisation, ainsi qu'à l'amélioration continue des données.

Profil recherché



Vous disposez d'une première expérience dans la télécommunications ainsi que d'un bac +5 ou
équivalent.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.

Référence : 0AHZ000935


