
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2425 EXPERT GESTION DU PATRIMOINE  F/H

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

04/01/2027

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Au-delà de 10 ans

Rémunération

>3100€ mensuel net
> 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Horaires variables

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des Armées et des Anciens combattants assure la protection du territoire national, de la
population et des intérêts français partout dans le monde. Pour la réalisation de ses missions, il
emploie, outre les militaires, plus de 64 000 civils en France et à l’étranger.
Rejoindre ce ministère, c’est rejoindre une communauté de 275 000 personnes exerçant ainsi leurs
talents dans une grande variété de métiers auprès des forces armées sur tout le territoire. Pour en
savoir plus sur le personnel civil au ministère des Armées :
https://www.youtube.com/watch?v=f3mPIZGXkEs
Au sein du SID Méditerranée, la sous-direction Maritime, Portuaire et Industriel (SD-MPI) est
chargée des opérations d’investissements, de la maintenance et pour certaines de l’exploitation, des
infrastructures industrialo-portuaires de la base de défense de Toulon, relevant des ouvrages
maritimes de génie civil, des équipements portuaires industriels et des réseaux d’alimentation
électrique HT.

Descriptif des missions

Le pôle ingénierie de la maintenance de la sous-direction MPI est en charge de :
- la passation, le renouvellement, et plus globalement de la gestion administrative de l’ensemble des
accords-cadres à bons de commande de maintien en condition de l’ensemble des bureaux.



Il est notamment recherché une harmonisation des procédures et méthode de gestion de ces
contrats ;
- la passation de marchés de prestations intellectuelles d’assistance à maîtrise d’ouvrage dans le
domaine de la maintenance ;
- la maîtrise de la connaissance du patrimoine, au travers des actions de surveillance ;
- la gestion et la tenue à jour de la documentation technique du patrimoine, ainsi que des plans des
réseaux dont la sous-direction a la charge (électricité HT et air basse pression).Au sein du pôle
ingénierie de la maintenance, gestion du patrimoine de la Sous-Direction Maritime, portuaire et
industrielle, votre expertise technique deviendra un levier stratégique pour la performance des
installations industrialo-portuaires.
Ce qui vous attend :
- Stratégie de maintenance performante : Concevez et pilotez des contrats opérationnels et de
service avec les unités, garantissant une réponse adaptée aux besoins du terrain.
- Maîtrise documentaire : Assurez la cohérence et l'exhaustivité de l'ensemble documentaire en
synergie avec les bureaux de la SD MPI et le chargé de gestion documentaire.
- Optimisation de la maintenance : Analysez et homogénéisez les clauses contractuelles, améliorez
les gammes de maintenance et anticipez les obsolescences grâce au pilotage d'AMO dédiés.
- Pilotage par la performance : Capitalisez sur les bilans d'indisponibilité pour renforcer la
disponibilité de vos équipements portuaires.

Profil recherché

Ingénieur diplômé et expérimenté ou une vaste expérience technique dans les domaines industrialo
portuaires, vous devez disposer du profil suivant :

Vous possédez une expertise pointue en pathologie des structures, capable d’analyser les
défaillances, d’anticiper les obsolescences et de préconiser les solutions les plus durables et
efficaces. 

Vous maîtrisez les techniques documentaires et les outils de gestion documentaire. Vous
garantissez la traçabilité, la cohérence et l’exhaustivité des dossiers techniques. Votre rigueur
transforme la donnée brute en information stratégique, facilitant la prise de décision et l’audit.

Votre expérience reconnue de management transverse vous permet de coordonner des acteurs
diversifiés (industriels, commandement, bénéficiaires) et de créer des synergies efficaces. 
Votre proactivité et votre force de proposition sont vos meilleurs atouts. Vous structurez vos priorités
et livrez avec fiabilité, même sous pression. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


