
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

EXPERT HAUT NIVEAU EN CONSEIL ENVIRONNEMENT
F/H

Mourmelon-le-Grand, 51, Marne, Grand Est

Type de contrat

CDD 3 ans renouvelable

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

22/05/2025

Date limite de candidature

03/02/2025

Domaine professionnel

SANTÉ, SÉCURITE AU TRAVAIL, ENVIRONNEMENT ET
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2350€ - 2550€ mensuel net
35,5k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
Tarifs préférentiels pour des activités sportives et

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées et des anciens combattants assure la protection du territoire, de la
population et des intérêts français. Pour la réalisation de ses missions, le ministère des armées
emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger. Les agents civils
apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de missions à forts enjeux
! 

L’état-major du commandement de l’entrainement au combat interarmes, est en charge de la
formation et de l’entraînement des unités des forces terrestres. Situé à 30 minutes de Reims et 15
minutes de Chalons en champagne, l’état-major conduit des travaux résolument tournés vers
l’avenir. Le COMECIA est composé de 8 centres d’entraînement répartis sur l’ensemble du territoire.
Il est également en charge de la gestion de l’ensemble des espaces d’entraînement en métropole et
en outre-mer. Totalement intégré à l’état-major, vous serez employé au sein de la division appui à la
prépa opérationnelle.

Descriptif des missions



L'état-major du commandement de l'entraînement au combat interarmes (COMECIA) est
responsable du suivi de 223 terrains militaires dont 5 nationaux soit environ 150 000 Ha.
Les missions attribuées au responsable chargé d'environnement de l'état-major contribuent à
garantir la préparation
opérationnelle des forces terrestres dans le respect de la biodiversité. Les missions sont les
suivantes : 
- assurer la coordination et le suivi des actions en matière de protection de l'environnement et de
mise en œuvre de
la politique ministérielle de la protection de l'environnement au sein du ministère,
- disposer d’un inventaire synthétique des espaces d’entraînements dans le domaine
environnemental et en assurer la
mise à jour,
- appuyer et conseiller les correspondants au sein des espaces d’entraînement.
- anticiper l’impact de nouvelles mesures environnementales sur les activités de préparation
opérationnelle,
- apporter son expertise en matière de préparation opérationnelle et de biodiversité aux différents
acteurs, pour assurer
une gestion, un emploi et un aménagement des espaces d’entraînement conformes aux ambitions
de l’état-major de
l’armée de terre en matière de gestion durable des espaces d’entraînement,
- être au plus proche du terrain pour faire remonter les informations et les menaces pour la
préparation opérationnelle,
- mettre en place une surveillance des problèmes sanitaires,
- appréhender l’impact du changement climatique sur le devenir des espaces d’entraînement à
moyen et long terme.

Profil recherché

Titulaire d'un diplôme de niveau 7 (anciennement N1) : 
- Master Risque et environnement ; 
- Master Manager de la Stratégie environnementale et RSE - Master développement durable et RSE

Titulaire d'un diplôme de niveau 6 (anciennement N2)
BUT Hygiène sécurité et environnement (niveau 2) 
Bachelor 3 Animateur / responsable Qualité Sécurité Environnement (QSE) 
Une expérience dans le domaine de l'environnement / biodiversité est souhaitée. 
La connaissance du ministère de la défense est une réelle plus-value. 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


