Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

EXPERT PROGRAMMATION INFRASTRACTURE F/H

Versailles, 78, Yvelines, Tle-de-France

Type de contrat Niveau d'études

CDD Un a trois ans Bac + 4 (MAITRISE - MASTER 1) ou équivalent
Prise de fonction souhaitée Date limite de candidature

01/07/2026 31/12/2026

Domaine professionnel Niveau d'expérience

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE Débutant (0 a 5 ans)

Rémunération Avantages liés au poste

2250€ - 2500€ mensuel net Restauration collective

33,8k€ - 37,3k€ annuel brut (selon expérience) RTT

Horaires flexibles

Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Horaires variables Oui
Habilitation particuliere (voir descriptif de I'offre)

Descriptif de I'organisation

Le ministere des armées assure la protection du territoire, de la population et des intéréts francais. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministére des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et a I'étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions a forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez a un monde plus sir en
rejoignant le ministére des armées en CDD ou en CDI !

Le Service d’Infrastructure de la Défense (SID), organisme interarmées, entretient et administre |
'ensemble du domaine immobilier du ministére des Armées. Il assure le soutien et I'adaptation des
infrastructures, conduit et réalise les opérations d’infrastructure des armées, directions et services
sur le territoire francais, dans les DOM-TOM et a I'étranger, ainsi que le soutien au stationnement
des forces en opérations extérieures (OPEX).

Descriptif des missions

Rattaché au Secrétariat général pour I'administration (SGA) il est doté d’'un vaste réseau de
compétences.
Au sein de la Direction Centrale du Service d’'Infrastructure de la Défense (DCSID), le service



pilotage et performance (S-PP) dispose de trois sous-directions qui participent a I'élaboration des
stratégies ministérielles et de la doctrine correspondante et exercent une autorité fonctionnelle sur
les organismes extérieurs du SID. La sous-direction programmation et finances (SDPF) mesure la
performance du service, met en charge la stratégie et pilote les finances, achats et comptabilité.

Au sein de la SDPF, le bureau programmation et synthése (BPS) assiste les responsables
d’ensemble de programmation (EP) dans les travaux de programmation militaire, réalise a leur profit
le suivi des commandes. Il s’assure de la bonne prise en compte des besoins en programmation. Il
pilote et synthétise les exercices annuels et pluriannuels de gestion

prévisionnelle de 'ensemble des opérations confiées au SID. Il détient et entretient I'information
financiere relative au périmétre d’intervention du SID en matiére de gestion et de programmation
budgétaire pluriannuelle et annuel, de ressources et de consommations. Il produit les restitutions
physico budgétaires et les analyses financieres au profit des services de la direction centrale du SID.
Un travail d’unification est en cours avec la direction chargée des territoires, de I'immobilier, de
'environnement et de l'infrastructure au sein du ministere (DTIE).

Lorganisation est susceptible de modification en raison de la fusion DTIE — SID

La fiche de poste pourra étre modifiée au regard de la fusion DTIE — SID.

Le titulaire du poste sera amené a réaliser des déplacements réguliers entre Balard et Versailles.

Profil recherché

Nous recherchons une personne qui est capable de collecter les besoins physico financiers, en
contrble la cohérence et en effectue une synthése et des hypotheses de programmation, d'assurer,
en liaison avec les interlocuteurs des armées, directions et services du ministére et avec les acteurs
internes au SID (directeurs de milieux, directeurs de programme, de plans, projets ou autres
opérations d’infrastructure), le suivi physico-financier de I'exécution des besoins programmés et la
réalisation de documents de synthese, d'élaborer et met a jour les outils de suivi de la section a
partir des documents officiels de programmation : plan de commande pluriannuel, opérations
significatives, priorisation des opérations selon la définition de I'instruction ministérielle 1707,
synthéses et analyses du plan de commandes, d'utiliser les SI métiers (infracentre, infodaf, COSI et
son successeur, etc.); de participer activement a I'actualisation du plan d’engagement pluriannuel.

Process de recrutement

* Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposeé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera propose
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.



