
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2421 EXPERT TECHNIQUE EN ARCHITECTE
D'ENSEMBLE F/H

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2027

Date limite de candidature

07/10/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2350€ - 2550€ mensuel net
35,5k€ - 38,5k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le Service d’Infrastructure de la Défense (SID) assure le soutien de l'infrastructure et du domaine
Immobilier du ministère des Armées en métropole et sur les théâtres d'opérations extérieures. Sous
la conduite d'une direction centrale, le SID est organisé en 7 services régionaux dont le SID
Méditerranée.
Il conduit actuellement une opération majeure, relative aux infrastructures d’accueil et de soutien du
sous-marin nucléaire d’attaque (SNA) Barracuda. C’est la division projet Accueil et Soutien
Barracuda (ASB), basée à Toulon sur la base navale, qui est chargée de la réalisation de ces
infrastructures d’accueil.
D’un montant de plus de 2.5 Md€, ce programme comporte des travaux de génie civil (adaptation de
plusieurs bassins de carénage et quais, opérations diverses impactant la sûreté nucléaire) et
l’installation d’équipements industrialo-portuaires (grues et ponts roulants, systèmes mécaniques,
électricité, fluides).

Descriptif des missions

Le titulaire intègre une équipe de 2 architectes techniques placée sous l’autorité d’un chef de bureau



officiant en qualité d’architecte d’ensemble de la division (ARE). L’ARE est responsable de la
cohérence technique d’ensemble du programme et du respect des exigences (besoin du client final).

En tant qu’architecte technique, le titulaire intervient sur l’ensemble du programme ASB et dans tous
les métiers (génie civil, fluides, électricité et mécanique par exemple). En partenariat avec le bureau
d’expertise métier et le bureau sûreté nucléaire, il apporte un conseil technique multimétiers et une
vision d’ensemble.

Dans le cadre de ses missions, il devra :
• Assurer la conformité et la cohérence des études et des réalisations (usine et chantier) notamment
par la relecture de certains livrables (note de calcul, plan, dossier de réalisation, dossier
d’exploitation et maintenance…) et l’analyse des matrices de conformités,
• Tenir à jour le référentiel technique en assurant sa mise à jour en fonction des évolutions de
besoins provenant des autres institutions étatiques (ex : Direction générale de l'armement, Marine),
• Analyser les écarts et synthétiser les éléments nécessaires à la prise de décision de l’ARE,
• Etre l’interface privilégié d’un ou plusieurs projets et métiers spécifiques du programme : le titulaire
pilotera les actions relatives aux sujets d’architecture.

De manière plus ponctuelle, le titulaire sera amené à :
• Rédiger des notes de synthèse technique de niveau programme pour apporter une vision
d’ensemble,
• Assurer la suppléance du deuxième architecte technique.

Profil recherché

Vous avez acquis une culture générale technique importante (électricité, fluide, génie civil,
mécanique) et vous justifiez d’une première expérience significative au sein d’un projet industriel ou
d’infrastructure vous permettant d’appréhender le cycle de vie d’un projet et ses contraintes.
La maitrise d’au moins un des domaines techniques est un plus.

Vous avez la capacité à travailler dans un environnement technique demandant de la rigueur
(démarche de sécurité nucléaire et qualité), de la persévérance et des compétences analytiques.
Votre curiosité, vos qualités relationnelles et votre sens du travail en équipe sont indispensables à
l’exercice de ces missions.

Un accompagnement pour la montée en compétence sera mis en place dès la prise de poste.
Des formations spécifiques concernant les infrastructures portuaires ou nucléaires sont
envisageables dans le parcours de carrière.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


