
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Expert technique en maîtrise d'œuvre sous-système
électrique F/H

Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/01/2027

Date limite de candidature

31/08/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Restauration : subvention employeur
RTT

Contraintes particulières d'exercice

Habilitation particulière (voir descriptif de l'offre)

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger. Le
service d’infrastructure de la défense est le référent ministériel en matière de construction, de
maintien en condition, d’énergie, de gestion administrative et technique du patrimoine. Il est doté
d’un réseau sur le territoire métropolitain, en outre-mer et à l’étranger. Le SID Méditerranée est un
des 8 organismes directement subordonnés à la direction centrale. Il dirige 4 unités de soutien
d’infrastructure de la défense réparties sur sa zone géographique de compétence, représentant
environ 728 agents. Il conduit actuellement une opération majeure, relative aux infrastructures
d’accueil et de soutien du futur sous-marin nucléaire d’attaque du programme Barracuda.

Descriptif des missions

Dans le cadre du programme d’infrastructure d’accueil et de soutien des sous-marins Barracuda, le
Service d’infrastructure de la défense et le Commissariat à l’énergie atomique et aux énergies



alternative (CEA) ont constitué une équipe de projet « mixte » chargée de la refonte et de
l’adaptation de l’installation nucléaire de base secrète (INBS) Missiessy de la base navale de Toulon.
Au sein du bureau équipe de projet intégré - refonte et INBS, le titulaire devra exercer des
responsabilités de maîtrise d’œuvre d’ensemble concernant un projet d’infrastructure nucléaire.
L’ingénieur projet électricité est intégré dans l’équipe de maîtrise d’œuvre de l’Installation Individuelle
(II) Missiessy. Il est affecté dans l’équipe qui est responsable du pilotage technique et contractuel du
marché courants forts, faibles, instrumentation & radioprotection et contrôle commande de l’II dit
marché C. Il assurera le poste d’adjoint au responsable du lot (RLT) marché C notamment en le
représentant sur le chantier de la Base Navale de Toulon en son absence. A ce titre il sera amené à
réaliser l’ensemble de tâches du RLT qui sont décrites dans la note d’organisation de la maitrise
d’œuvre et notamment les actes de maitrise technique et contractuel du marché en phase
d’exécution, réalisation et essais. Ce poste est en interface direct avec les titulaires de travaux et les
différents acteurs du projet.

Profil recherché

Titulaire d’un master 2 en ingénierie électrique, vous justifiez d’une première expérience significative
dans le domaine. Votre esprit d'initiative, vos qualités relationnelles et votre sens du travail en équipe
sont indispensables à l’exercice de ces missions. Vous maîtrisez l’ensemble des documentations
produites sur les différentes phases de conception et de réalisation d’un ouvrage, si possible dans
un cadre nucléaire, ainsi que l’environnement contractuel et juridique du secteur. Au-delà d’une
expertise sur les sujets complexes en électricité, vous avez déjà piloté des titulaires de travaux en
maîtrise d’ouvrage ou en maîtrise d’œuvre.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


