
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

SID2387 EXPERT TECHNIQUE RESPONSABLE
COURANTS FAIBLES F/H
Toulon, 83, Var, Provence-Alpes-Côte d'Azur

Type de contrat

CDD Un à trois ans

Niveau d'études

Bac + 5 ( MASTER - DEA - DESS - ING) ou équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/10/2026

Date limite de candidature

12/06/2026

Domaine professionnel

INFRASTRUCTURE, BTP, MAINTENANCE

Niveau d'expérience

Confirmé (5 à 10 ans)

Rémunération

2550€ - 3100€ mensuel net
38,5k€ - 46,3k€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
RTT
Horaires flexibles

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Oui

Descriptif de l'organisation

Le ministère des Armées et des Anciens combattants assure la protection du territoire national, de la
population et des intérêts français partout dans le monde. Pour la réalisation de ses missions, il
emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger. Rejoindre le ministère
des Armées et des Anciens combattants, c’est rejoindre une communauté de 275 000 personnes
exerçant ainsi leurs talents dans une grande variété de métiers auprès des forces armées sur tout le
territoire. 
Le service d’infrastructure de la défense (SID) est responsable de la construction et la maintenance
des bâtiments et infrastructures pour l’ensemble du MINARM. Il emploie 6500 personnes sur le
territoire national et en outre-mer. Le SID Méditerranée (SID MED) et ses 600 agents, assure ces
missions pour la base de défense (BdD) de Toulon.

Descriptif des missions

Au sein du CTAP/BTI, vous serez le référent technique dans le domaine des courants faibles :
systèmes de sécurité incendie, remontée d’informations et contrôle commandes pour gestion



technique centralisée, alarmes, sonorisation.
Vous participerez à des projets du SID MED concernant des installations industrialo-portuaires,
souvent avec enjeux de sûreté nucléaire (SN), en intervenant en appui technique des conducteurs
d’opérations. Votre vision multi-projets contribuera à la cohérence des choix, à la gestion des
interfaces et au retour d’expérience (RETEX). Sur des projets en phase de réalisation tels que
l’accueil soutien BARRACUDA, lorsque le domaine des courants faibles sera concerné, vous :

• assurerez une surveillance technique, en donnant des avis sur études, en visant des documents
d’exécution, en analysant des modifications et non conformités.. ;
• proposerez l’acceptation de choix techniques;
• contribuerez au contrôle des essais de qualification;
• serez un support technique des porteurs de dossiers SN devant les commissions d’instruction;
• conseillerez la politique d’exploitation/maintenance pour garantir dans le temps les exigences
opérationnelles et la SN;
• capitaliserez les solutions mises en œuvre pour constituer un RETEX. Sur des projets en phase
plus en amont, vous:
• contribuez à l’expression de besoin, en participant à la rédaction des spécifications techniques de
besoins;
• prescrirez des prestations pour missions d’AMO techniques.

Profil recherché

Diplômé d’une école d’ingénieur ou d’un master 2, idéalement dans le domaine technique du poste,
vous avez nécessairement une expérience significative d’au moins 5 ans dans le domaine de
l’électricité / courants faibles.
Vous maîtrisez la réglementation et les processus relatifs aux systèmes traités, de préférence dans
un milieu industriel. Une connaissance des procédures d’acquisition et de maintien de la sûreté
nucléaire constituera un atout indéniable, de même qu’une première expérience en lien avec l’outil
industrialo-portuaire de la marine nationale.
Vous savez analyser avec rigueur des documents techniques et avez de très bonnes capacités
rédactionnelles. Tout en ayant le sens des priorisations et en interaction avec d’autres domaines
d’expertises techniques, vous savez partager vos avis et être convaincant au sein d’équipes de
travail pluridisciplinaires.

Process de recrutement

Le diplôme attendu est un critère de sélection. A titre exceptionnel, les candidats justifiant d’une
expérience sur un ou plusieurs postes de niveau équivalent et sur des fonctions similaires seront
étudiées. Si vous êtes sélectionné(e), vous serez contacté(e)/reçu(e) en entretien par l’employeur
et/ou le service des ressources humaines. Tant que l’offre est publiée, l’analyse des candidatures est
en cours. Vous pouvez postuler. La date de prise de poste sera ajustée en fonction des délais
administratifs et du délai éventuel de préavis du candidat. Pour les candidats priorisés, une
estimation salariale sera effectuée. Vous serez informé(e) des suites données à votre candidature.


