
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

Expert technique SIC F/H
Le Kremlin-Bicêtre, 94, Val-de-Marne, Île-de-France

Type de contrat

CDD 3 ans

Prise de fonction souhaitée

13/10/2023

Niveau d'études

Bac + 3 ou école d’ingénieur

Domaine professionnel

Administration de systèmes
d'information

Niveau d'expérience

Débutant (0 à 5 ans)

Rémunération

2 478 à 3 230€ mensuel net
37 000 à 47 970€ annuel brut (selon
expérience)

Avantages liés au poste

Restauration collective
Parking
RTT

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systèmes d’Information (DIRISI) est
l’opérateur unique des systèmes d’information et de communication du ministère des armées. 

Le Service Projet assure des tâches de conduite et de coordination des projets dans les domaines
de compétences de la DIRISI. 

Au sein du département SI socles, le titulaire du poste travaille au sein du bureau « réseaux », il/elle
pilote les projets concernant les réseaux locaux MODIP (réseaux locaux des emprises du ministère
des Armées) et procède au ralliement du Réseau Interministériel de l’Etat (RIE). Il/elle peut être
amené à œuvrer également sur les programmes RDIP (réseaux locaux des bases aériennes) et
OPALE (réseaux locaux du site de Balard). Il/elle pourra éventuellement se voir confier d’autres
projets en lien avec des services de transport de données.

Descriptif des missions

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené(e) à :

•  Organiser le pilotage et la gouvernance des projets dont il a la charge.
•  Contractualiser dans le cas d'une externalisation.
•  Suivre la réalisation du système et les budgets associés.
•  Assurer la conduite du changement.
•  Coordonner les actions avec les clients (grands comptes).
•  Assurer le rôle du Business Owner dans le cadre des méthodes « agiles » et de responsable
fonctionnel pour les autres projets.

Profil recherché



Vous disposez d'un diplôme de niveau BAC+ ou école d'ingénieur et d'une expérience de 3 à 5 ans
dans la conduite de projet en tant que chef de projet junior.

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, vous serez contacté(e) par téléphone pour apprécier vos
attentes et motivations.
• Si vous êtes sélectionné(e) après cette première étape, vous serez reçu(e) en entretien par
l’employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
• Vous serez à l’issue de cet entretien informé(e) par l’employeur des suites données à votre
candidature.

Référence : 0AJB000980


