Civils de la Défense

Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministére des Armées

EXPERT TECHNIQUE SIC - GESTIONNAIRE SYSTEMES
APPLICATIFS F/H

Le Kremlin-Bicétre, 94, Val-de-Marne, Tle-de-France

Type de contrat Prise de fonction souhaitée Niveau d'études

CDD 3 ans renouvelable 19/12/2024 Bac + 5 ou école d'ingénieur
Domaine professionnel Niveau d'expérience Rémunération

Etudes et développement Confirmé (5 a 10 ans) mensuel net

informatique annuel brut (selon expérience)
Avantages liés au poste Contraintes particuliéres d'exercice Télétravail

Restauration collective - Non

Parking

RTT

Descriptif de I'organisation

La Direction Interarmées des Réseaux d’Infrastructure et des Systemes d’Information (DIRISI) est
'opérateur unique des systemes d’information et de communication du ministere des armeées.

Le Centre d’appui aux systemes d’information de la défense (CASID), centre d’expertise en
architecture Sl et services numériques du Service Projets de la DIRISI, agit pour emploi a la
Direction Générale du Numérique. Il est réparti sur deux péles dont le département « architecture
d’entreprise » basé au Kremlin-Bicétre, expert sur 'ensemble des couches SI.

Descriptif des missions

Dans le cadre de vos missions, vous serez amené a :* Traduire les besoins fonctionnels des clients
sur I'outil de gestion de projet TULEAP.

» Administrer les plates-formes ministérielles confiées au CASID et en assurer la supervision.

* Contribuer aux audits menés sur des Sl du MINARM et étre en mesure d’apporter des
préconisations par rapport aux dysfonctionnements constatés.

» Apporter une expertise en administration/exploitation aux architectes du centre.

Profil recherché

Vous étes titulaire d'un Bac+5.

Organisé, autonome et sachant travailler en équipe, vous disposez d'une expérience confirmée dans
les outils et méthodes de gestion de projets notamment AGILE et SAFE mais également ne
expérience en exploitation et administration de systeme. La maitrise avancée de I'administration de
'ALM TULEAP est un prérequis obligatoire.

Process de recrutement



« Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.

* Si cette premiére étape est concluante, un entretien en présentiel ou a distance vous sera propose
avec I'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.

 Les suites données a votre candidature vous seront communiquées par I'employeur a l'issue de
cet entretien.

Référence : 0AJB001056



