
Civils de la Défense
Plateforme de recrutement de personnel civil
contractuel du ministère des Armées

F/H Graphiste F/H
Barby, 73, Savoie, Auvergne-Rhône-Alpes

Type de contrat

CAJ

Niveau d'études

Bac + 3 (LICENCE - LICENCE PROFESSIONNELLE) ou
équivalent

Prise de fonction souhaitée

01/06/2026

Date limite de candidature

-

Domaine professionnel

COMMUNICATION

Niveau d'expérience

CAJ

Rémunération

1448€ mensuel net
21620€ annuel brut (selon expérience)

Avantages liés au poste

Parking
Tarifs préférentiels pour des activités sportives et
culturelles

Contraintes particulières d'exercice

-

Télétravail

Non

Descriptif de l'organisation

Le ministère des armées assure la protection du territoire, de la population et des intérêts français. Il
est également impliqué dans les missions de service public. Pour la réalisation de ses missions, le
ministère des armées emploie, outre les militaires, plus de 60 000 civils en France et à l’étranger.
Les agents civils apportent leurs compétences techniques ou administratives dans le cadre de
missions à forts enjeux ! Devenez Civils de la Défense : contribuez à un monde plus sûr en
rejoignant le ministère des armées en CDD ou en CDI !

Descriptif des missions

En tant que graphiste, vous serez intégré au sein du service en charge de la conception et
réalisation de supports graphiques.

Votre mission consistera à : 

• Réaliser d’une charte graphique pour le bataillon (supports numériques et imprimés) – mission
principale.
• Créer des visuels pour des supports imprimés (affiches, flyers, cartons d’invitation, brochures, etc.)



et numériques (posts sur les réseaux sociaux, bannières, etc.)
•  Participer à la conception d’éléments visuels pour les événements et cérémonies du bataillon. 

Profil recherché

• Titulaire d’un BAC +3 au minimum 
• Maîtrise de la suite Adobe (Lightroom, Premiere Pro, In Design, Illustrator et Photoshop) ;
• Créativité et capacité à travailler dans un environnement exigeant ;
• Autonomie, rigueur (respect des contraintes militaires/institutionnelles) et capacité à respecter les
délais ; 

Process de recrutement

• Si votre candidature est présélectionnée, un entretien téléphonique vous sera proposé pour
apprécier vos attentes et motivations.
• Si cette première étape est concluante, un entretien en présentiel ou à distance vous sera proposé
avec l'employeur et éventuellement le service des ressources humaines.
•  Les suites données à votre candidature vous seront communiquées par l’employeur à l'issue de
cet entretien.


